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PREAMBULO

El presente Reglamento ha sido concebido con la idea de servir de instrumento de
organizacioén del C.E.I.P. “Clara Campoamor” de Atarfe.

Sus planteamientos se basan en la fidelidad a la legislacién vigente en materia educativa, e
intimamente ligado al desarrollo del Proyecto Educativo del Centro, por lo que una vez aprobado, sera
aceptado y acatado por todos/as los miembros de la comunidad educativa. En este Reglamento se han
reguladotodosaquellosaspectospropiosdelavidade unCentro,ydadoqueéste esuna realidad social,
sometida alos cambios que lasociedad va sufriendo, tendra un caracter abiertoy flexible, pudiendo ser
modificado enlostérminosy circunstancias que elmismoReglamento contemple.

Las referencias normativas a las cuales nos hemos acogido son las siguientes:

o Decreto 328/2010, de 13 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de
educacion infantilyprimariaydelos centros publicos especificos de educacion especial.

e Orden de 20/08/2010, por la que se aprueba la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacidninfantilyprimariaydeloscentrospublicosespecificosdeeducacidénespecial, asicomoel
horariodelos centros, delalumnadoydel profesorado.

ElDecreto328/2010,de 13dejulio,porelqueseapruebaelReglamentoOrganicodelas escuelas
infantilesde segundogrado, delos colegiosde educacién primaria, delos colegiosde educacidninfantil y
primaria, y delos centros publicos especificos de educacion especial contempla que:

1. Lasescuelasinfantilesde22ciclo,loscolegios deeducacidn primaria, loscolegiosdeeducacion infantil y
primaria y los centros publicos especificos de educacidn especial contardn con autonomia pedagodgica, de
organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios,enelmarcodela
LeyOrganica2/2006,de3demayo,delaley17/2007,de10dediciembre, enlostérminos recogidos en este
Reglamentoyenlasnormasquelodesarrollen.

1. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de
organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacién del horario escolar o proyectos de
innovaciéneinvestigacion,seorientaranafavorecereléxitoescolardelalumnado.

3. Lasescuelasinfantilesde22ciclo, loscolegios deeducacidn primaria, loscolegiosdeeducacion infantily
primariayloscentrospublicosespecificosdeeducacidénespecialconcretardnsumodelo defuncionamiento
enelproyectoeducativo,enelreglamentodeorganizacidnyfuncionamientoy en el proyecto de gestién.

4, Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros docentes la
autonomia, laparticipacién, laresponsabilidadyelcontrolsocialeinstitucional.

5. Lasescuelasinfantilesde22ciclo,loscolegiosdeeducacion primaria, loscolegiosdeeducacion infantily
primaria y los centros publicos especificos de educacion especial daran cuenta a la comunidad
educativayalaAdministracién,desugestiénydelosresultadosobtenidos.

Dentro del marco normativo descrito anteriormente, el presente reglamento pretende ser un
instrumento al servicio de la comunidad educativa que garantice la mayor objetividad posible en el
tratamiento de todos aquellos aspectos relacionados con la vida del centro y que no estén
suficientementedesarrolladosenlanormativavigente por perteneceranuestrocontexto particular.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

El presente reglamento establece las normas de organizacién y funcionamiento del CEIP “CLARA
CAMPOAMOR” de Atarfe(GRANADA)ydesarrollaaspectos delanormativavigentealaque, entodo caso,
deberd supeditarse. Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la comunidad
educativa.

TITULO | - EL ALUMNADO

Normativa de referencia:

a) Decreto328/2010,de13dejulio, porelqueseapruebaelReglamentoOrganicodelasescuelas infantiles
desegundogrado,deloscolegiosdeeducacidn primaria,deloscolegiosdeeducacién infantilyprimaria,y
deloscentros publicos especificos de educacidnespecial.

b) Decreto301/2009, de 14dejulio, porelqueseregulael calendarioylajornadaescolarenlos centros
docentes, a excepcion de los universitarios.

Capitulo | — Derechos y deberes.
Articulo 2. Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:
a. Elestudio, que se concretaen:
» Laobligacidnde asistirregularmente aclase con puntualidad.
o Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo
las directrices del profesorado.
* Elrespetoaloshorariosdelasactividades programadas por el centro.
* Elrespetoalejerciciodelderechoal estudiode suscompafierosycompaiieras.
e La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.
b. Respetarlaautoridady lasorientacionesdel profesorado.
C. Respetarlalibertad de conciencia, lasconviccionesreligiosasy moralesyladignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.
d. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuiraldesarrollodel proyectoeducativodel mismoydesusactividades.
e. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.
f. Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.
g. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién ymantenimiento.
h. Participaren lavidadel centro.
i. ConocerlaConstitucionEspafiolayelEstatutodeAutonomiaparaAndalucia,conelfinde formarse
enlosvaloresy principios recogidos en ellos.
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Articulo 3. Derechos delalumnado.
El alumnado tiene derecho a:

a) Recibir unaeducacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b) Alestudio.

c) Alaorientacioneducativay profesional.

d) Alaevaluaciony el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.
Aestosefectos,tendraderechoaserinformado,deloscriteriosdeevaluaciénque seran aplicados.

e) Alaformacidnintegralquetengaencuentasuscapacidades,suritmodeaprendizajeyque estimuleel
esfuerzopersonal,lamotivacidnporelaprendizajeylaresponsabilidadindividual.

f) Alacceso alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso
segurodeinternetenlos centros docentes.

g) Alaeducacion quefavorezcalaasuncion de unavidaresponsable paraellogrode una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacién del
medio ambientey lasostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién ycompensacion.

j) Alaaccesibilidad y permanencia enelsistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2i)delaley17/2007,de10dediciembre,deEducaciéndeAndalucia.

k) Alalibertad de expresionyde asociacion, asicomo dereunidnen lostérminos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

) Alaproteccioncontratodaagresionfisicaomoral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los dérganos que
correspondan, yla utilizacion delasinstalaciones del mismo.

n) AconocerlaConstitucionEspafiolayelEstatutode AutonomiaparaAndalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas enelcentro, deformaadecuadaasuedad.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

Parafavorecerelejerciciodelalibertaddeexpresiondelalumnado, lajefaturadeestudios favorecera
laorganizacidnycelebraciondedebatesuotrasactividadesandlogasadecuadasasu edad, enlas que éste
podra participar.

Articulo 5. Atencidén y cuidados en el Centro.

a) Cuando algunalumno/aseponeenfermoenclaseelmaestro/aenviaraavisoalafamilia paraque vengaa
hacersecargodeél,salvoqueelprofesor/aconsiderequepuedasergrave,encuyocasoel Centroarbitraralas
medidas paratrasladaral alumno/ainmediatamente al Centro Médico proximo, avisando a las familias para
gue acudanal mismo.

b) Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizacién del
alumno/a, seavisarainmediatamente alos servicios de urgencia.

) Aprincipios de cada cursose pedirdalas familiasque comuniquen al tutor/alasincidencias médicas
de importancia y se elaborarad una relacién de alumnos/as con problemas puntuales conocidos y
notificados.

d) Como norma general, el profesorado NO proporcionard al alumnado medicacién alguna. Cuando por

CEIP “CLARA CAMPOAMOR” ATARFE(GRANADA)



PLAN DE CENTRO

ROF
enfermedad crénica, o por otros motivos, algun alumno/a necesite cuidados médicos o

administracion de algin medicamentodurante el periodo lectivo se actuara seglin el protocolo oficial.

e) En épocas de alergias, siempre y cuando la organizacién del Centro lo permita, aquellos
alumnos/as que padezcan esta enfermedad y tengan justificacion documental podran permanecer enelhall
bajolavigilanciadelprofesoradoodelaConserje, preferentementeaquelquetambién esté afectado.

Articulo 6. Procedimiento para la administracion de medicamentos.

A) Cuando algun alumno/a o alumna necesite medicacidn de forma continuada se actuard siguiendo el

siguiente protocolo:

a. Actuaciones enSecretaria

- Durante el periodo de matriculacion, los padres/madres o tutores/as de los/as
alumnos/as nuevos/as rellenardn una ficha dentro del programa de acogida del Centro en
donde se recoge si el alumno/a padece alguna enfermedad que suponga el tener que
administrarenelCentroalgin medicamento. Ademas, siloestiman oportuno, podran aportar
cualquierotrainformacion médica queconsiderendeinterés parael profesorado.

- LaAdministracion del Centro pasaradichainformacion al expediente académico personal de cada
alumno/a.

- La Secretaria del Centro, al finalizar dicho periodo de matriculacidn, elaborard un listado conla
relacidndealumnos/asydatosmasrelevantesaportadosporlospadres/madres o tutores/as
legales que trasladaran a la Jefatura de Estudios. Asi mismo, también elaborara un listado
con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad que hara publico
distribuyéndoloporlaSaladel ProfesoradoyDespachos.

- Serad labor también del Secretario/a eliminar la informacion aportada por los
padres/madres o tutores/as legales una vez finalizado el periodo de formacién del
alumno/aen el Centro.

b. Actuaciones desde Jefatura de Estudios

- LalefaturadeEstudios harapublicodicholistado dandoloaconoceralProfesorado.

- Enelprimer Claustro que se celebre informara al conjunto de los profesores/as de la relacion
de alumnos/as y las caracteristicas fundamentales de la problematica alegada por los
padres/madres otutores/as legales.

- Sera labor también de la Jefatura de Estudios informar en privado al profesor/a tutor/a
correspondiente de cada alumno con todos los datos aportados por los padres/madres o
tutores/as legales.

. Actuacidn del Equipo de Orientacidn:

- AlprincipiodecursoelOrientadordelE.O.E.delazonasolicitardunainformacidonmas

profesional sobre actuaciones en cada caso.

Dichainformacidnlatrasladaraalostutores/asyEquiposEducativoscorrespondientes.

d. Actuaciénde la Direccién:

- La Direccién del Centro se entrevistara a principio de curso con los padres/madres o
tutores/as legales que hayan solicitado la colaboracion del profesorado para la
administraciéon de medicamentos o unaespecial atencidn por problemas médicos de sus hijos.

- Informard y solicitard a los padres/madres o tutores/as legales la documentacion
necesaria (Documento deconsentimiento einforme médico)seglnel informe 463/97-B.

- Asi mismo, la Direccidn del Centro sera la receptora y custodia de la oportuna medicacion
informando con claridad de sulocalizacion, preferentemente altutor/a delnifio/a. (Armario
deDireccion).

- Este protocolo, también se aplicard de cualquier manera y con el mismo procedimiento a
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cualquier alumno/a que se encuentre con esta problematica una vez finalizados los plazos

ordinarios de matriculacién.
Protocolo de actuacién en caso de crisis convulsivas.

En el caso de que los padres y madres soliciten al tutor/a la administracion de medicacidn

anticonvulsivante:

- Se exigira a la familia la presentacion del informe del pediatra o neurdlogo/a donde se
especifique el diagndstico y prescripcién de medicamento en caso de crisis. Este informe deberd
incluir el nombre del medicamento, presentacion, via de administracién, dosis y cualquier
informacion que pueda ser de interés sobre el paciente (posibles interacciones
medicamentosas).

- Lapersonaresponsable del alumno/a en el Centro prestard los primeros auxilios en caso de
presentarse una crisis epiléptica, segun las instrucciones recibidas (deber de socorro y auxilio
que obligaatodociudadano).

- Informar a los padres, madres y profesores/as sobre los beneficios y riesgos de
administrar la medicacidon en el caso de una crisis y siempre bajo la prescripcion del
neurdlogo/a.

- Lospadresymadresdeberanfirmarundocumento deconsentimientoinformadoenel quese
solicitayautorizalaadministraciondelmedicamentoporpartedel personal docente.

- Alprofesoroprofesoraseleinformaraeinstruirdsobreelmanejodeestamedicaciony técnica
deadministracion.

Articulo 7. En caso de que se considere que existe maltrato entre iguales se seguira el protocolo de
actuacion, segiin normativa.

Articulo 8. En caso de sospecha de maltrato infantil se seguird el protocolo de actuacién.

Articulo 9. Alumnado de nueva incorporacion en Educacion Infantil.

a) La normativa base de aplicacidon para el presente protocolo queda recogida en el Decreto
301/2009, de 14 dejulio, porelque seregulael calendarioylajornadaescolarenlos centros docentes,
aexcepcionde los universitarios.

b) Dada la redaccién de tal Decreto, en su punto 2 del articulo 6, se entiende que la medida de
flexibilizacion horaria encaminada alaadaptacion delalumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil,
no se trata de una medida de caracter generalizado, sino dirigida aaquel alumnado que asisteaclasepor
primeravezyquepresentadificultadesparasuintegracioneneldmbitoescolar,0 no controlaesfinteres.

) Esta medida,siemprequeserealice,seledetallardalas familiaseltiempodepermanenciadesus hijos/as
enelCentrodocente, que de maneragradual y progresiva serd cada vezmasamplio. En todocaso,unavez
transcurridasdossemanasdesdeelcomienzodecurso,elhorariodelatotalidad delalumnadodeberaserel
establecidoconcaractergeneralparaesteniveleducativo.

d) Segln el articulo, corresponde al profesorado de nuestro Centro que ejerce la tutoria de tal nivel el
apreciarlaconvenienciadeaplicar laflexibilizacién horariaaunalumnooalumna determinadoy, en su caso,
decidir la adopcién de esta medida, de comun acuerdo con los padres, madres, o representantes
legalesdelalumno/a.

e) Una vez observados los anteriores apuntes normativos, se hace preciso detallar, para evitar malos
entendidos entrelasfamiliasyel profesorado delColegio, acordar unaserie de puntos que haga posibleel
alcanzar acuerdos y evitar posturas encontradas. No obstante, la postura del Colegio es mantener la
flexibilizacionhorariadelaformamasgeneralizada posible, puestoquesehaido observandoconelpaso
deloscursosacadémicosanterioresquehasidomuybeneficiosadecaraal alumnado.
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f) Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se consideraran las siguientes situaciones como motivos

de exclusion del nifio/a del periodo de adaptacion:
- Queelnifio/ahayaestado en guarderia el cursoanterior.
- Quelasactitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar alafamiliaque no necesita periodo
deadaptacion(queseamuysociable,quenoseaprecieexcesivo apegoala familia...).
- Queelpadreylamadretenganenlosdiasprogramadostrabajoscuyoshorariosimpidan el dejar
orecoger al nifio/a.
- Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos
extraordinariosdelnifio/aocasionadosduranteelperiododeflexibilizaciénhoraria.
g) Encasodecumplirseestos puntosyhaberacordadoconel/laprofesor/atutor/aquenohacefalta queel
nifio/arealice elperiododeadaptacion, serecordaraalafamiliaque,independientemente de lo acordado,
sise observa por parte del tutor/a que el nifio/a presenta conductas de inadaptacidn, se suspenderd el
acuerdo, pasando el nifio/a aformar parte del grupo programado con flexibilizacion horaria. Taldecisionle
es otorgada en el articulo 6 del citado Decreto, punto 2, parrafo tercero: “Corresponde al profesorado
gue ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizacion horaria a un alumno o
alumna”. Tal decision serd comunicada inmediatamente a la familia para que adopte las medidas que
estime oportunas.

Capitulo 2 — Participacion en la vida del centro del alumnado.

Articulo 10. Cauces de participacion.
a) Constituyen un deber y un derecho del alumnado de Educacién Primaria la participacion en el
funcionamientoyenlavidadelcentroatravésdelosdelegadosydelegadasdegrupo.

Articulo 11. Delegados y delegadas de clase.

a) Elalumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple,duranteelprimermesdelcursoescolar,undelegadoodelegadadeclase,asicomo unsubdelegadoo
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacidon en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

b) Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento delaclasey,ensucaso,trasladardnaltutor/alassugerenciasyreclamacionesdel grupo al
querepresentan.

¢) El conjunto de Delegados/as con el Equipo Directivo constituiran el CONSEJO ESCOLAR DE
NINOS/AS.

Articulo 12. Elecciones del delegado y delegada de clase:

a) Cualquieralumnooalumnadeunaclase podraserelegidodelegado/a.

b) Todoslosalumnostienenderechoavotaryaservotados.

C) El tutor/a de clase, en la segunda quincena de septiembre, declarara un periodo de tres dias para la
presentacion de candidaturas. Transcurrido el plazo se abrird otro de tres dias para la campafia de los
candidatos.

d) Agotadoslosplazosserealizaralavotaciénenelaulabajolapresidenciadeltutor/a.

e) Enlaspapeletasdevotosfigurarantodaslascandidaturasporordenalfabético.

f) Cadavotante marcara un maximo de dos nombres.

g) Laseleccionessehacenporvotacidonsecretaentretodosloscompafierosdelaclase.

h) Tras el recuento de votos se declarara Delegado/a a la candidatura mas votada y Subdelegado el
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siguiente alumno con mas votos.

i) El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el nUmero de votos
obtenidos.

j) Todas las eleccionesyloscesesseranpresididasy ratificadas porelprofesorado-tutordelaclase.

k) Laseleccionessellevaranacaboenlaprimeraquincenadelmesdeoctubre.

Articulo 13. Funciones del Delegado/a:

a) Ejercerlarepresentaciéndelalumnado desuclase.

b) Mediarenlaresoluciéndeconflictosentreelalumnadoyentrealumnadoyprofesorado.
C) Preocuparseyvelar porelbuenusodelasinstalacionesdelaulaydelCentro.

d) Ayudaraltutor/aenelmantenimientocorrectodelos materialeseinstalaciones.

Articulo 14. El Subdelegado/a.

a) Eselalumnooalumnaque,juntoalDelegado/a,representaaloscompafierosdesuclase.

b) ElISubdelegado/adesempefialasfuncionesdelDelegado/aensuausenciaoencasoderenuncia o cese.
C) ElcargodeSubdelegado/as erd elegidoynombradoenelmismoprocesoqueelDelegado.

Articulo 15. Funciones del Subdelegado/a:
a) Colaborar con el Delegado/a.
b) Asumirlascompetenciasdel Delegado/a cuando éste noasistaaclase

Articulo 16. Cese en las funciones.
a)Eldelegado odelegadaosubdelegado/apodransercesadosdesusfunciones porlalefaturade Estudios
encasodeconductainapropiadaa peticionrazonadadel tutor/a.

Articulo 17. Encargado o encargada en Educacién Infantil.
EnEducaciéninfantilsefomentaralafiguradelencargadooencargadaconelfindeprepararal alumnado
para su participacién posterior en la vida del Centro. Con esta figura se potenciaran habitos de
autonomia y responsabilidad. Cada tutoria organizard los turnos de responsable/encargado-a
segunlafinalidad que persigaensuaula.

Articulo 18. El alumnado y las actividades complementarias y extraescolares.
a) Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el
desarrollo de la personalidad del alumnado, complementando de esta manera la accidn educativa de la
escuela.
b) Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender a la
consecucionde:

- Fomentarlaconvivenciafueradelaula.

- Facilitarelcontacto con el entorno.

- Favorecerlaformacién parael ocio.

- Potenciarlacreatividadyeldesarrollodelosinteresespersonalesdecadaalumno/a.
) Todaslasactividades que sedeseen establecerdeberan contar conlaaprobacidn delConsejo Escolar,y
estarincluidasenlaprogramacionanual decadacursoacadémico.
d) En la programacion anual debera figurar, para su aprobacion por el Consejo Escolar, la
programaciondelasactividadescomplementariasyextraescolaresorganizadas pororganismos oficiales,
el Claustroy porla A.M.P.A.
e) Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podrdn incluirse en la
programacidnanual, previaaprobaciéndelConsejoEscolar,enlasrevisionestrimestrales delmismo.
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f) Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra llevarse a cabo

contando siempre con la aprobacion de la Comision Permanente del Consejo Escolar en reunién
convocada a tal efecto.

g) Para evitar posibles problemas al transportista que se contrate para posibles desplazamientos en las
distintasactividades, sesolicitardalcomienzodelcursouncontratoenelqueconstenlosdatos relativos alos
vehiculos necesarios, asi como posibles costos delos mismos, seguro actualizado, etc.

CEIP “CLARA CAMPOAMOR” ATARFE(GRANADA) 4
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TITULO Il — EL PROFESORADO

Normativa de referencia:

a) Decreto328/2010,de13dejulio, porelqueseapruebaelReglamentoOrganico delasescuelas infantiles
desegundogrado, deloscolegiosdeeducacidn primaria,deloscolegiosdeeducacion infantily primaria,y
deloscentrospublicosespecificosdeeducacidonespecial.

Capitulo 1 — Derechos y deberes.
Articulo 19. Funciones y deberes del profesorado.

A) Lasfuncionesy deberes delosmaestrosymaestrasson,entreotros, lassiguientes:
a. Laprogramacionylaensefianzadelasareas quetenganencomendadas.
b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.
C. Latutoriadelalumnado,ladireccionylaorientaciéndesuaprendizajeyelapoyoensuproceso educativo,
en colaboracién con las familias.
d. Laorientacidoneducativaencolaboraciénconlosequiposdeorientaciéneducativa.
e. Laatencidnaldesarrollointelectual,afectivo, psicomotriz,socialymoraldelalumnado.
f. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.
g. Lacontribuciénaquelasactividades delcentrose desarrollen enun clima derespeto, de tolerancia,
de participacionydelibertad para fomentarenelalumnado los valores delaciudadania democratica.
h. Lainformacion periddica alasfamilias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacién parasu cooperacidonen el mismo.
i. Lacoordinaciondelas actividades docentes,degestiénydedirecciénqueles sean encomendadas.
j. La participacién enlaactividad general del centro.
k. La participacion en lasactividadesformativasprogramadasporloscentroscomoconsecuencia de los
resultadosdelaautoevaluacidnodelasevaluacionesinternaso externasquese realicen.
l. La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacién o los propios centros.
m. La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefanza
correspondiente.
n. El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajoenelaula.
fi. Es obligacién del profesorado utilizar el sistema informatico SENECA y PASEN para el reflejo de la
informacién relativa al alumnado que tenga a su cargo (faltas de asistencia, calificaciones,
convivencia...)ylacomunicacidonalasfamilias viatelematica.

B) Elprofesoradorealizardestasfuncionesincorporandolosprincipiosdecolaboracion, de trabajo
en equipo y de coordinacidn entre el personal docente y el de atencidneducativa complementaria.

Articulo 20. Derechos del profesorado.
A) Elprofesorado de las escuelas infantiles de 22 ciclo, de los colegios de educacion primaria, delos

colegiosde educacidninfantilyprimariayde loscentros publicos especificos deeducacion especial ensu
condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcidn

CEIP “CLARA CAMPOAMOR” ATARFE(GRANADA) n



PLAN DE CENTRO
ROF

publica.

B) Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:
a. Alreconocimiento de suautoridad magistral y académica.
b. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo delcentro.
C. Ainterveniryparticiparenelfuncionamiento, laorganizacionygestiondelcentroatravés delos cauces
establecidos paraello.
d. Arecibirlacolaboracion activa de lasfamilias, a que éstas asuman susresponsabilidades enel proceso
deeducaciényaprendizajedesus hijosehijasyaqueapoyensuautoridad.
e. Arecibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracidneducativa.
f. A recibir el respeto, la consideracidn y la valoracidn social de la familia, la comunidad educativay la
sociedad, compartiendo entre todos/as la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.
g. Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo,ensupropiaformacion,enlaconvivencia,enlavidaescolaryenlavidaensociedad.
h. AelegirasusrepresentantesenelConsejoEscolaryapostularsecomorepresentante.
i. A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposicionesvigentes.
j. Alaformacion permanente para el ejercicio profesional.
k. Alamovilidadinterterritorial enlascondiciones que se establezcan.
l. Aejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los que
fuesendesignados enlos términos establecidos legalmente.
m. Alaacreditaciéndelosméritosquesedeterminenaefectosdesupromocionprofesional,entre losquese
consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacidn, investigacion e
innovacién educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; laimparticionde ladocenciadesumateria
enunalenguaextranjera;elejerciciodelafuncidndirectiva;laaccién tutorial;laimplicaciénenlamejorade
laensefianzaydelrendimiento delalumnado, yladireccién de la fase de practicas del profesorado de
nuevoingreso.

Articulo 21. Proteccidn de los derechos del profesorado.

a) LaConsejeriacompetenteenmateriadeeducacidnprestardaunaatencionprioritariaala mejorade
las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracidonyreconocimientosocialdelafunciondocente.

b) LaAdministracidn educativaotorgardalprofesorado deloscentrosalos queserefiereel presente
Reglamento presuncién de veracidad dentro del dmbito docente y sélo ante la propia
Administracioneducativaenelejerciciodelasfuncionespropiasdesuscargosocon ocasiéndeellas,
respectodeloshechosquehayansidoreflejadosporelprofesoradoenlos correspondientes partes
deincidenciasuotros documentosdocentes.

c) Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobaciénante el Consejo Escolar del centro, sin perjuiciode otrasactuaciones que pudieran
corresponder enlosambitosadministrativoojudicial.

d) La Consejeria competente en materia de educacion promoverd ante la Fiscalia la calificacién como
atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan
contraelprofesoradodeloscentrosalosqueserefiereelpresente Reglamento, cuando se hallen
desempenandolasfuncionesdesuscargosoconocasiondeellas.

CEIP “CLARA CAMPOAMOR” ATARFE(GRANADA)

16



PLAN DE CENTRO
ROF

e) LaConsejeriacompetenteenmateriadeeducacidénproporcionaraasistenciapsicoldgicay juridica
gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente
Reglamento,siemprequesetratedeactouomisiones producidosenelejercicio desus funciones en
el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridicoodelasérdenesde
sus superiores.Laasistenciajuridicaseprestard,previoinforme delGabineteluridicodelaJuntade
Andalucia,deacuerdo conlos siguientes criterios:

- Laasistenciajuridica consistira enla representacion y defensa enjuicio, cualesquiera que sean el
o6rganoyelordendelajurisdicciénantelos que sediriman.

- Laasistenciajuridicaseproporcionaratantoenlosprocedimientosjudicialesiniciados frenteal
personaldocente,comoenaquellosotrosqueésteinicieendefensadesus derechosfrentea
actosqueatentencontrasuintegridadfisicaoprovoquendafiosensus bienes.

Articulo 22. Protocolos de actuacidn en caso de maltratoy/o agresién hacia el profesorado o
personalnodocente(Conductasintimidatorias, violenciafisica,vandalismo.)

A) Solicitud de ayuday comunicacién al Equipo Directivo.

a. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o sospecha TIENE LA
OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

B) Actuacionesinmediatas.

a. Solicitud deayuda.

b. Elauxilioy presencia de los/as compafieros/as servirdademds paraactuar como testigo de los
hechossiello fuera posible.

C. Ademads,sepuedepasaratelefonearalaPolicialLocal,PoliciaNacional,GuardiaCivil, etc.

d. Encasodeagresionysifueranecesario, elprofesional agredidosedirigiraacompafiado de algun
miembro del Equipo Directivo al centro de salud o al servicio de urgencias. Tras el reconocimiento
médicosesolicitard uninforme opartedelesiones.

C) Actuaciones posteriores.

a. Del profesional agredido .

e ComunicaciénoficialdelincidentealaDireccién del Centro.
* Denunciandoante el 6rgano competente:

1. Juzgado.

1. Policia Local.

3. PoliciaNacional.

4, Guardia Civil,etc.

* Paraello,elpersonaldocentedeloscentrospublicoscontardconelasesoramientojuridico porparte
delaConsejeriadeEducacionenlostérminosestablecidosenlaORDENDE27DE FEBRERODE2007

por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a

excepciondel universitario.

b. De la Direccion del Centro .

» Recogidadelainformacidnyanalisis delamisma. EIEquipo Directivorealizarduninforme con los
datos obtenidos através de:

1. Profesional agredido.

1. Testigos.

e Es muy importante recopilar el historial académico, reuniones con las familias, clima de
colaboracion con el Centro, faltasy cualquier otradocumentacion que ayude a definir el perfil de
la personal agresora.
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Articulo 23. Colaboracion con las fuerzas de seguridad.

a)Losfuncionariosdocentestieneneldeberde COLABORARCONLASFUERZASDESEGURIDAD, siempre
quesetratedemerainformacidondelaexistenciaonodedeterminadosmenoresalumnos/as delCentro,
de su domicilio, teléfono o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los mismos, no serd
necesaria recabar la informacién por escrito. De NINGUNA MANERA, se permitira elinterrogatorio del
MENOR, sin que esté presente su padre, madre o representante legal. Sidichosfuncionarios se presentan
condocumentoemitido porunluzgadooTribunalseestardalo queeste disponga, ante cualquier duda del
documentosecontrastelaveracidad, comolaaclaracion sobre sucontenido.

CAPITULO 2 - Participacion en la vida del centro.

Articulo 24. Participacion en los 6rganos de gobierno. (TITULO VI)

a) Elprofesorado tendrd derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, a postularse como
representante y a participar como tal en calidad de representante de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

b) LosrepresentantesdelprofesoradoenelConsejoEscolarvelaranporconocerlasopinionesdel resto del
profesorado y transmitirlas en sus reuniones, asi como informar de los acuerdos y deliberaciones a
susrepresentados.

C) Losprocedimientos paralaeleccionderepresentantesse especificanenel articulo 53 del presente ROF.

Articulo 25. Participacion a nivel técnico pedagdgico.

a) ElprofesoradoparticipardenlavidadelcentroatravésdelClaustro,EquiposdeCicloyEquipos Docentes.
b) Las funciones y participacién seran las recogidas en el TITULO VII Organos de Coordinaciéon
Docente.
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TITULO Ill - LAS FAMILIAS

Capitulo 1 — Derechos y deberes de las familias.
Normativa de referencia:
a) Decreto328/2010,de13dejulio, porelqueseapruebaelReglamentoOrganico delasescuelas infantiles
desegundogrado,deloscolegiosdeeducacion primaria,deloscolegiosdeeducacion infantily primaria,y
deloscentros publicos especificos deeducacidnespecial.

Articulo 26. Derechos de las familias
A) Lasfamiliastienen derecho a:
a. Recibirelrespetoylaconsideracion detodoel personal delcentro.

b. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje deéstos.

C. Serinformadasdeformaperiddicasobrelaevolucidonescolardesushijosehijas.

d. Seroidasenlasdecisionesqueafectenalaevoluciénescolardesushijosehijas.

e. Serinformadasdeloscriteriosdeevaluacionqueseranaplicadosasushijosehijas.

f.Ser informadaspuntualmentedelasfaltasdeasistenciadesushijosehijasalcentro.

g. Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h. Conocer el Plan de Centro.

i. Serinformadas delas normas de convivencia establecidasen el centro.

j. Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivenciarealizadas por sus hijos e hijas.

k. Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno/alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar estasituacion.

l. Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m. Recibirinformacionsobreloslibrosdetextoylosmaterialesdidacticosadoptadosenelcentro.

n. ParticiparenlavidadelcentroyenelConsejo Escolar.

N Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 27. Colaboracidn de las familias.

A Lospadresylasmadresorepresentanteslegales,como principalesresponsablesqueson de la
educaciéndesus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar conlos centros docentesy con
los maestros y maestras.

B Estacolaboracién delasfamiliasseconcretaen:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacién de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b. Respetarlaautoridady orientaciones del profesorado.

C. Respetarlasnormasdeorganizacién, convivenciaydisciplinadel centro.

d. Procurar quesus hijose hijas conserveny mantenganen buen estado loslibros de textoy el material
didactico cedido por los centros.

e. Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
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hubieran suscrito con el Centro.

f. Deberan abstenersedevisitarasushijos/asdurantelosrecreossincausajustificada.
g. Deberan evitarla asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentren afectados por alguna
enfermedad de caracter contagioso.
h. Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los/as
alumnos/as que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada. La
persona autorizada no serd nunca un menor de edad. Dejando constancia por escrito en el libro de
conserjeria.
i. Las familias del alumnado deberan ser puntuales tanto a la hora de entrada como a la hora de la
recogida de sus hijos/as, el profesorado asi como algun miembro del Equipo Directivo esperara un
tiempoprudencial. El protocolo a seguir serd el siguiente:
e De9:00a9:05eltutorserd flexible en la entrada. Pasada esa hora elalumnado permaneceraenel
AuladeEspera hastalasiguientesesiénparanointerrumpirla clase.
e Del4:00a14:15eltutor/acustodiaraalalumno/aysepondraencontactoconlos familiares mediante
viatelefdnica.
e De 14:15 se informara al Equipo Directivo. Encaso de no acudir o no poder contactar con la familia, el
tutor/a informara a la Guardia Civil para que se haga cargo de la custodia del menor.
j. Lareiteracionfrecuente deestoshechosconunamismafamilia,enlamedidaquecomportanuna falta de
asuncion delasresponsabilidades de custodia delos menores que le correspondan, serd tratadadeforma
similaralabsentismo. Enultimotérmino, ladireccién delCentrocomunicard por escrito la situacién a los
Servicios Sociales Comunitariosde lalocalidad.
k. Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control de los esfinteres
tendranlaobligaciondeacudiralCentrocadavezqueeltutor/alesllame, paracambiaraese alumnado,
reflejandose enellibrode conserjerialasentradasysalidas.

Articulo 28. Comunicaciones obligatorias.
a) Los padres y madres comunicaran al Centro cualquier situacion familiar (separaciones, divorcios,
enfermedades...) que afectenalarelaciondel centro conlafamilia.

Articulo 29. Protocolo de actuacién en casos de padres y madres separados o divorciados.

a) Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las razones que
fueren,yquetenganlapatriapotestadcompartida,esdecirtitularidaddederechosydeberes quecomporta
lapaternidad.Sialgunodelospadresladesposee debehacerse mediantesentencia de un juez o tribunal,
por ello cuando un padre, madre quiera ejercer algin derecho o deber, presentara la Ultima sentencia
quesehayadictadoalrespecto, encasodedudasepodrallamary confirmarsuautenticidadalJuzgado.Un
padreomadredesposeidadelapatriapotestad sobresus hijos no tiene absolutamente ningln derecho aser
informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo del menor. En caso de patria
potestad compartida searbitraralaformade informaraambos de maneraque nosupongaunproblema
afadidoal centro.

b) CAPACIDAD LEGALPARAMATRICULAR O DARDEBAJAASUSHIJOS/AS:

* Sinolohanotificadoverbaloporescrito,todaactuaciondeambosrealizadatantodeforma conjunta
como individual, debe ser atendida por la presuncidn legal de que obran en beneficio del
hijo/a menor de edad. Si lo notifica cualquier modificacidén sobre la escolarizacion delhijose
debesolicitarsuratificacionporescritolomdasbreveposible.

» Sabiendo que estan separados si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste la
aceptacion del otro nos podemos encontrarante 2 situaciones:
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- Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la guardia y custodia estara facultado para

decidiren ultimotérmino,enqué centrosehadeescolarizaralhijo/a.
- Ausenciadesentenciadela patria potestad: se puedendar dos supuestos:

1. Que esté escolarizado/ a: Se mantendra matriculado hasta que se reciba orden judicial o
resolucidn administrativa, o ambos progenitores manifiesten su conformidad en lo solicitado. Tampoco
seenviardladocumentacidonacadémicaaotrocentro,hastaquenoserecibaloindicado anteriormente.

2. Que no esté escolarizado/ a: Es prioritario escolarizarlo en el Centro donde realmente vaya a
asistir con independencia de solucionar posteriormente las cuestiones burocraticas y de acatar la decision
conjunta ojudicial.

* Sinque conste la autorizacién de quien tiene la guarday custodia no debe autorizarse ninguna
modificacidon, delamismamaneranodebeautorizarse que elnifio/asearetirado delcentro, conel
consentimiento deladireccién del mismo, por nadie, incluido el padre o madre nocustodio, salvo
autorizaciénexpresayconcreta,deporescritodelprogenitorque ostente la guarday custodia.

c) INFORMACION ALPROGENITOR QUENOTIENE LAGUARDAY CUSTODIA:

¢ Alrecibirunapeticiéndeinformacidénsobreel procesodeaprendizajedel hijo/a, se requerira
que se haga por escrito,acompafiado, entodo caso, por copiafehaciente dela ultima sentenciaoauto con
las medidas, definitivas o provisionales, que regularan las relaciones familiares con posterioridad al
divorcio,separacidononulidadorupturadelvinculopreexistente.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se estara al
contenidoexactodelodispuesto poreljuezotribunal quelodicta.

b Sienelfallodelasentenciaoenladisposicionjudicial que existanohubieradeclaracién sobreel
particular el Centro debera reunir informacion sobre el rendimiento escolar al progenitor que no tiene
encomendada la guarday custodia siempre que no hayasido privado de la patria potestad. Los Centros
no entregardn documento alguno nidaran informacién al progenitor privado delapatriapotestad,salvopor
ordenjudicial.Elprocedimientoaseguir seraelsiguiente:

» Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al
padreomadrequetengalacustodiadelapeticionrecibida, concediéndole unplazode10 dias para
que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicard que puede solicitar
copiadelasentenciaodocumentojudicialaportadoparaquecontrasteque es el dltimo emitidoy
porelloelvigente.

» Transcurridodichoplazosinquesehayanformuladoalegacionesocuandoéstasnoaporten ningun
elementoqueaconsejevariarelprocedimientoquese estableceenel presente escrito, el Centro
procedera a hacer llegar simultaneamente a ambos progenitores copia de cuanta informacidn
documental se entregue alapersonaquetienelacustodiadel alumno/a. Delamismamanera, porel
tutoroprofesoresqueledenclasessefacilitaralainformacion verbal que estimen oportuna.
¢ En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones

anteriores en lo referente a la guarda y custodia, se estara se disponga. Mientras tanto esta situacién se
prolongara indefinidamente.

d Eldocumento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser devuelto con el
“RECIBI” correspondiente y si esta obligacion seincumple reiteradamente, el Centro no estara obligado
desdeesemomentoacontinuarconlaremisiéndelosdocumentosinformativos.

CEIP “CLARA CAMPOAMOR” ATARFE(GRANADA)

21



PLAN DE CENTRO
ROF

CAPITULO 2 - Participacion de las familias en la vida del Centro.
Normativa de referencia:
a) Decreto328/2010,de13dejulio, porelqueseapruebaelReglamento Organicodelasescuelas infantiles
desegundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centrospublicosespecificosdeeducacidonespecial.
b) ORDEN de 7 de octubre de 2010 por la que se regula el desarrollo de los procesos electorales para la
renovacién y constitucion de los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la comunidad auténoma de Andalucia, a excepcién de los centros especificos de
EducacionPermanentedePersonasAdultas,yseefectiasuconvocatoriaparaelaino2010.
C) INSTRUCCIONES de 7 de octubre de 2010, de la Direccién General de Participacidon e Innovacién
Educativa, sobreelprocesoelectoral paralarenovacidnyconstituciondelosconsejosescolaresde centros
docentes publicos, privados concertados, escuelas infantiles y centros de educacion infantil de convenioa
excepcidndeloscentrosespecificosdeeducaciénpermanentedepersonasadultasy de losuniversitarios.

Articulo 30. Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.

a) Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y nimero que
determinelalegislaciénvigente.Delamismaformasellevardacabolacoberturadevacantesque se puedan
producir.

b) LasreunionesdelConsejoEscolardeberancelebrarseeneldiayconelhorarioqueposibilitenla asistencia
detodos sus miembrosy,entodocaso,ensesidondetardequenointerfieraelhorario lectivo delcentro.
C) EIConsejoEscolarserdconvocadoporordendelapresidencia,adoptadoporpropiainiciativaoa solicitud
de, almenos, untercio de sus miembros.

d) Paralacelebracion delas reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por ordende
la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacién minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacién sobre
los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minimade cuarenta yochohoras, cuando lanaturaleza delos asuntos que hayan de tratarse
asiloaconseje.

e) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayoriascuandoasisedetermine expresamente pornormativaespecifica.

f) Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos periddicos con sus
representados paraconocer posturasdelostemas quesetratanenelConsejo.

g) lgualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderan las opiniones de sus
asociadosydaranaconocerlosacuerdostomados enlasreunionesdel Consejo.

Articulo 31. Participacién a través de asociaciones de madres y padres.
a) Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro podran
asociarse de acuerdo con lanormativavigente.
b) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcanensus propios estatutos, entre lasqueseconsideraran,al menos, las siguientes:
* Asistir alos padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
conciernaalaeducaciondesushijosehijasomenoresbajosuguardaotutela.
» Colaborarenlasactividades educativas del centro.
* Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del centro.
C) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las

actividadesyrégimendefuncionamientodelcentro, delasevaluacionesdelasque hayapodido ser objeto,
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asicomodel Plande Centro establecido por el mismo.

d) Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
ColaboradorasdelaEnsefianza, aqueserefiereelDecreto71/2009, de31demarzo, porelquese regula el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

e) Sefacilitaralacolaboraciéndelasasociacionesdemadresypadresdelalumnadoconlos equipos
directivos de los centros, y la realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

f) Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de
colaboracion entre éstey el AMPA. En este sentido, el Centro debe informar al AMPA detodo aquello que
considere de interés asi como poner a su disposicidn locales e instalaciones necesarias para realizar las
actividades que hayansidoaprobadasenel Consejo Escolar.

g) LaJuntaDirectivadelAMPAdeberareunirsealmenosunavezportrimestreconelEquipo Directivo
delCentroparaintercambiarycontrastarinformacionesoanalizarcualquiertemadesu competencia, asi
comoparaorganizaractividadeseducativasy/oextraescolares.

h) Sera obligacion de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su Plan de
Actuacioén paraincluirlo en el Plan de Centro, asi como aquellas rectificaciones anuales que considere
pertinentes.

Articulo 32. Reuniones individuales con tutor/a.

Los padres/madres dispondran de una hora semanal de tutoria para entrevistarse con el tutor/a, estas
reuniones podrdn llevarse a cabo por solicitud del tutor/a o del padre/madre. El dia y hora seran los
determinadosenelhorarioanualdelCentroyenninguncasoserealizaranenhorario lectivo.

Articulo 33. Tutoria telematica.

a) Latutoriasepodrérealizartambiénpormediostelematicos,encuyocasoeltutor/arespondera el mismo
dia o posterior que el fijado para la tutoria presencial. Para ello se utilizara el correo profesional que
provisione la Consejeria de Educacion al profesorado y la direccién de los centros procurard los medios
materialesnecesarios paraquesepuedallevaracabo.

b) Lostutores/rasdeberanhacerusodelprogramaPASEN parafacilitarinformacionalasfamilias. Por una
parte, quedard constancia de las evaluaciones trimestrales oficiales, por otro se podra informardetodas
aquellas actividades otareasevaluables através de estesistema paraquela familiatenga constancia de
ellas. Dicha informacidn podrd incluir otros aspectos tales como las faltas de asistencia, incumplimiento de
normas de convivencia, etc.

Articulo 34. Delegado/a de familias.

a) En cada grupo escolar serd elegido anualmente, coincidiendo con la reuniédn general de
principio de curso, un delegado/a de padres y madres del alumnado por parte de los padres
asistentes.

b) Lasfuncionesdel delegadoodelegadade padresy madresseran:

Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-clase.
¢ Sercolaboradoresy colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que
favorezcanelbuenfuncionamientodelgrupoy el centroeducativo.
» Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnadooentreésteycualquier miembrodelacomunidad educativa.
* Sermediadoresymediadorasentre padres-madresyéstosyelprofesorado.
e Impulsar medidas que favorezcan laigualdad por razones de género evitando cualquier tipo de
discriminacion por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciaciéon individual y
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colectiva de esta necesidad.

¢ Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro, favoreciendo su
conocimientofisico, del profesoradoy suorganizacion.

¢ Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Acciéon Tutorial u otro
documento planificador del Centro.

Articulo 35. Reuniones generales de tutoria.

a) Se realizard al menos una reunidn general trimestral del tutor/a con las familias, donde se aportard
informacion sobre los horarios, calendario, objetivos del curso, criterios de evaluacion, propuestas de
actividades complementarias, marcha del curso trimestralmente, celebracidn de efemérides, etc... La
primera reuniénserealizard aser posible enlaprimera semana de septiembre ylassiguientes seran fijadas
porlalefaturadeEstudiosalcomienzo de cursoenlaplanificacion general delCentro.

b) Paraelalumnado de nueva incorporacion en Infantil de 3afios, esta reunion se celebrard, siempre que sea
posible, en el mes de junio para la matriculacidn, con el fin de difundir todos aquellos aspectos mas
relevantes de la organizacién del Centro que afecten a los padres y madres. Se procuraraquecoincida
conlasprevistasporelorientador/adentrodelPlandeActuaciondelEOEy el logopeda.

) Lasreunionesgeneralesdetutorianoserealizaranenningincasoenhorariolectivo.
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TITULO IV - EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Normativa de referencia:

a) Decreto328/2010,de13dejulio,porelqueseapruebaelReglamentoOrganico delasescuelas infantiles
desegundogrado, deloscolegiosdeeducacidn primaria,deloscolegiosdeeducacion infantily primaria,y
deloscentrospublicosespecificosdeeducacidonespecial.

b) VIConvenio Personal Laboral Junta de Andalucia.

¢) Ordende 17 deabrilde 2017, por elque se regulalaorganizaciény elfuncionamiento de los servicios
complementariosdeaulamatinal,comedoryactividadesextraescolares,asicomoeluso delasinstalaciones
deloscentrosdocentespublicosdelacomunidadAuténomadeAndaluciafuera del horarioescolar.

Capitulo 1 — Derechos y deberes del personal de administracion y servicios.

Articulo 36. Derechos y obligaciones.

a) Elpersonaldeadministracionyserviciosydeatencioneducativaycomplementariadelasescuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion infantilyprimariay
deloscentrospublicosespecificosdeeducacidonespecialtendralosderechosy obligaciones establecidos
enlalegislaciéndelpersonalfuncionarioolaboralqueleresultede aplicacién.

b) Asimismo, tendra derecho aparticiparenelConsejo Escolar en calidad derepresentante del personal
de administracién y servicios o, en su caso, del personal de atencién educativa complementaria,de
acuerdoconlasdisposicionesvigentes,yaelegirasusrepresentanteseneste érgano colegiado.

) La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de formacién dirigidos al
personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacién general del sistema
educativoyalaparticipacion de este sectorenelmismo.

Articulo 37. Proteccién de derechos.

a) Se promoverdn acciones que favorezcan la justavaloracién social del personal de administracion yservicios
y de atencion educativa complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacidnprimaria,deloscolegiosdeeducacidninfantilyprimariaydeloscentros publicos especificos de
educacién especial.

b) Asimismo, se proporcionaraaeste personal asistenciajuridicay psicoldgicagratuita porhechos que se
deriven de su ejercicio profesional.

Articulo 38. Porteria/Conserjeria.
El/laconserje, que dependerayseradesignadoporel Ayuntamiento, realizardlassiguientes funciones:
o Abrirdycerrardlaspuertasdeaccesoalcentro,antesde comenzaryfinalizarlajornada escolar.
* TendratodaslasllavesdelcentroquelaDireccionle entregue.
* EncenderdyapagaralacalefaccidonsiguiendolasindicacionesdelaDireccion.
¢ Mantenimientoy cuidado delosjardines.
» Recogidayentregade correspondenciaal centro.
* Vigilanciaycontroldeentradasysalidasdepersonasyvehiculosajenosalcentro.
» Vigilanciadeledificioyrealizacionde pequefiastareasde mantenimiento.
¢ Controldepersonasqueacudenalcentrofueradeloshorariosoficialesestablecidos. Se prestara
especialimportanciaenloshorariosdelasactividadesextraescolares.
¢ Comunicaciénde lasaverias deimportancia a Direccion.
e ComunicaralaDireccidndel centrocualquieranomaliaquese produzca.
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e Revisar las instalaciones una vez acabadas las actividades realizadas en el Centro fuera de las

horas lectivas.

» Ocasionalmente, el/la conserje podrd asumir otras funciones siempre que las mismas se
encuentren en el ambito de sus competencias y que, voluntariamente, quiera asumir para el mejor
funcionamiento del centro.

Articulo 39. Personal del Plan de Familia: Aula matinal.
El personal encargado de atencidon al alumnado de aula matinal llevard a cabo las siguientes
funciones:

e Recepcion del alumnado a través de la familia la incorporacion de los nifios/as se realiza a
partir de las 7:30h.

¢ Cuidadoyatenciondelalumnadodurante todo el servicio.

» Entregadelos/asnifios/asalos/asmaestros/ascorrespondientes.Seacompafiaraalos/as nifios/as
alasfilas correspondientes.

o Control deasistencia: se mantendra uncontrol delos/as nifios/as que acuden al servicio, asi comoun
fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales, familiares y sobre
enfermedades.

* Proporcionar al alumnado la adquisicion de hdbitos sociales de correcta utilizacién vy
conservacién del mobiliarioy enseres del aula matinal.

e Organizarlasactividades del aula.

e Fomentarlaeducacidnenel tiempo libre bajo los principios deactividad, juegoycreatividad.

* Procurareldescansoylarelajacion delalumnado participante.

o Crearymantenerunambienteagradablevelandoporlaambientacidoncuidadayesmerada delaula
(decoracion, disposicién del mobiliario, musica, etc.)

o Establecerunclimaagradableydeconfianzaantelasdiferentesnecesidadesdelalumnado.

e Inculcaralalumnadoqueasistealaulalanecesidadderespetarelhorarioylasnormasde
convivencia establecidas.

» Velarporel cumplimiento de las normas de salud e higiene.
Articulo 40. Personal del Plan de Familia: Comedor Escolar

El personal encargado de atencidn al alumnado de comedor escolar llevard a cabo las siguientes
funciones:

e Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las
mismas,asicomo,ensucaso,duranteeltrasladodelalumnadoalcentroconcomedor.

* Resolverlasincidenciasque pudieran presentarse durante ese periodo.

» Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos sociales e
higiénico-sanitariosy correctautilizacién del menaje del comedor.

o Control de asistencia: se mantendra uncontrol delos/as nifios/as que acuden al servicio, asi comoun
fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales, familiares y sobre
enfermedades.

¢ Control diario de la temperatura de los alimentos, asi como de las condiciones higiénicas y
saludables de los mismos.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direcciéon del
centro, paraeladecuadofuncionamientodelcomedorescolar.

e Encasodequelasfamiliasnorecojanasushijos/asenlahoraestipulada,intentaraponerse en contacto
con éstas. Sino lograse hacerlo, pasados 15 minutos se pondria en contacto con la Direccion del Centro y se
procederiaaavisaralaPoliciaLlocalparaquesehiciesencargo dela custodia de dichoalumnado.
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Articulo 41. Personal del Plan de Familia que participa en Actividades Extraescolares.
Elpersonalencargadodeatencidnalalumnadodelasactividadesextraescolaresllevardacabolas siguientes
funciones:

» Controldeasistencia: semantendrd uncontrol delos/as nifios/as queacudenalservicio, asi comoun
ficherodeimpresos dematriculaenelqueserecojan datos personalesyfamiliares.

o Cuidadoyatencidondelalumnadodurantetodo el servicio.

» Entregadelos/asnifios/asalostutoresorepresentantes legalesalfinalizarelhorariodelos talleres
impartidos.

¢ Organizarlasactividades del aula.

* Fomentarlaeducacidneneltiempo libre bajo los principios deactividad, juegoycreatividad.

o Crearymantenerunambienteagradablevelandoporlaambientacidoncuidadayesmerada delaula
(decoracion, disposicién del mobiliario, musica, etc.).

» Establecerunclimaagradableydeconfianzaantelasdiferentesnecesidadesdelalumnado.

e Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las normas de
convivencia establecidas.

e Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direcciéon del
centro, paraeladecuadofuncionamientodelcomedor escolar.

» Encaso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora estipulada, intentara ponerse en
contactoconéstas.Sinolograsehacerlo,pasados15minutossepondriaencontactocon ladireccidn
del Centroy se procederia a avisar a la Policia Local para que se hiciesen cargo de la custodia de
dichoalumnado.

Articulo 42. Cualquier otro personal.
Cualquierpersonalqueparticipedealgincometidodentrodelcentrotendralasfuncionesqueel Consejo
Escolarestablezca.

Articulo 43. Protocolos de actuacion en caso de agresion (Conductas intimidatorias, violencia fisica,
vandalismo.)
a)Sellevardacabolosprotocolos especificadosenelarticulo21relativos al profesoradooPAS.

Capitulo 2 — Participacion en la vida del Centro. Normativa de referencia:

a)Decreto328/2010,de 13dejulio,porelqueseapruebaelReglamento Organicodelasescuelas infantiles
desegundogrado, deloscolegiosdeeducacidn primaria,deloscolegiosdeeducacion infantily primaria,y
deloscentrospublicosespecificosdeeducacidnespecial.

Articulo 44. Participacion en la elaboracion del Plan de Centro.

a) El personal de administracion y servicios podra efectuar aquellas sugerencias que crea
conveniente al Plan de Centro, especialmente en los aspectos que se refieren a sus funciones bien
directamentealEquipoDirectivoobiena través de sus representantesenelConsejoEscolar.

Articulo 45. Participacidn en el Consejo Escolar.

a) El Personal de Administraciony Servicios participara através de sus representantes en el Consejo Escolar
delCentroenelnimeroycondiciones quelanormativaindique.

b) Los representantes del PAS en el Consejo Escolar informaran a sus representados de las
deliberacionesyacuerdosqueseproduzcanytrasladaranaéstesuspeticionesyopiniones.
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TITULO V — RELACIONES CON OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS

Capitulo Unico Normativa

de referencia:
a)Decreto328/2010,de 13dejulio,porelqueseapruebaelReglamento Organico delasescuelas infantiles
desegundogrado, deloscolegiosdeeducacidn primaria,deloscolegiosdeeducacidn infantily primaria,y
deloscentros publicos especificos deeducaciénespecial.

Articulo 46. Orientaciones generales.
a) Los/as profesionales externos que recibe nuestro Centroson:

o elorientador/ade referencia,

o elprofesional de Audicidény Lenguaje, que es compartido/a,

* laprofesoradela ONCE,

e |amonitorade Absentismo,

* lamonitorade Educacién Especial,

e Voluntarios de la Asociacién de Autismo,

o Cualquierotropersonal necesario paradesarrollar con efectividad nuestra labor docente. Estos

profesionalesfirmaransuasistenciaalCentrolosdiasquelescorrespondaasistir.

b) Elorientador/ayel profesorado de AL asistira alassesionesde ETCP.
) Encasodequeelmaestro/adeAudicidnylLenguajeseacompartido conotroscentrosyéstesea eldemas
horasdeatencionpertenecerdalClaustroconlosmismosderechosydeberesqueelresto delprofesoradoy
sedistribuiraelhorarionolectivodeformaproporcionalasuasistenciaalcentro de forma que puedaasumir
susresponsabilidades enlosdistintos centros.
d) Los profesionales externos presentaran la Planificacion Anual de Trabajo cada curso escolar que se
incorporaradentro del Plan Anual de Centro.
e) Para la solicitud de actuaciones por parte del Centro al EOE o al Logopeda, el profesorado (una vez
agotadas las vias derecuperacidn oportunas o si considera que existen dificultades que asilo aconsejen),
solicitard la autorizacion de lafamiliay cumplimentard lainstancia que le proporcionard JefaturadeEstudiosy
éstalaremitirdalorientador/aoalLogopedaparaquelaprogramendentro de susactuaciones.
f) Las relaciones del Centro con el resto de profesionales del EOE se encauzaran a través de la Jefatura
de Estudiosy el orientador/a de referencia.

Articulo 47. Funciones de los orientadores u orientadoras y del PTIS.

Seranfunciones de los orientadores/as educativos:

a) Realizarlaevaluacion psicopedagogica delalumnado, deacuerdo con lo previstoenlanormativa vigente.
b) Asesoraralprofesoradoenelprocesodeevaluacién continuadelalumnado.

) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje alas necesidades delalumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion,
resolucidonyregulacion de conflictos en el dmbito escolar.

e) Asesorar alequipo directivoy al profesorado en laaplicacidn de las diferentes actuaciones y medidas
de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando en sus funciones al

profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos diddcticos o educativos necesariosy,
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excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, yasea en grupos o de formaindividual,

todoellodeacuerdoconloqueserecojaendichoplan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquieraotrasquelesean atribuidasenelproyectoeducativooporOrdendelapersona titularde
la Consejeria competente en materiade educacion.

La responsabilidad del PTIS se centra en la atencién al alumnado con discapacidad en
coordinacién con el profesorado especialista en Educacion Especial (PTyAL), especialmente enlasactividades
de alimentacion, aseo personal, movilidad dentro y fuera delaula, uso de ayudas técnicas, aplicacién de
programas de modificacién de conducta,etc.

FUNCIONES del PTIS:

- Atender, bajo la supervision del profesorado especialista o equipo técnico, la realizacion de
actividadesdeocioytiempolibrerealizadasporlosdisminuidosenloscentrosdondetales puestos
esténubicados.

- Colaborar,sisonrequeridos, enlaprogramacion que elaborenlos 6rganoscolegiadoso equipos
correspondientes, obrelasactividadesdeocioytiempolibre.

- Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de
autoalimentacion, habitos de higiene yaseo personal. Estafuncidn deberan ejercerlalos puestos,
con los discapacitados cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte, aulas, encomedores,
aseos uotrosestablecimientossimilares, dentro delrecintodelcentrooen otros entornos fuera
delmismo donde la poblacidn atendida participe enactividades programadas.

- Colaborarenloscambiosdeservicios,enlavigilanciaderecreosyclases.

- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las
relaciones Centro-Familia.

- Integrarse en los equipos de orientacion, con la mision de colaborar con el profesorado tutor y/o
conelrestodelequipodeespecialistasenactividadesformativasnodocentes.

- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén
incluidasorelacionadas con la misidn basica del puesto.
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TiTULO VI - LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo 1 — Los érganos colegiados de gobierno.
Normativa de referencia:
a)Decreto328/2010,de 13dejulio,porelqueseapruebaelReglamento Organicodelasescuelas infantiles
desegundogrado,deloscolegiosdeeducacion primaria,deloscolegiosdeeducacion infantily primaria,y
deloscentros publicosespecificos de educacidnespecial.

Articulo 48. Organos colegiados.

a) ElConsejoEscolaryelClaustrodeProfesoradosonlosdrganoscolegiadosdegobiernodelas escuelas
infantiles de segundociclo, delos colegios de educacidn primaria, de los colegiosde educacidninfantily
primariaydeloscentrospublicosespecificosdeeducacidnespecial.

b) ElConsejoEscolareseldrganocolegiadodegobiernoatravésdelcual participalacomunidad educativa
enelgobierno de los centros.

C) EIClaustrodeProfesoradoeseldrganopropiodeparticipaciondelprofesoradoenelgobiernodel centro,
quetienelaresponsabilidad deplanificar,coordinary,ensucaso, decidiroinformarsobre todoslosaspectos
educativos delmismo, deconformidad conloestablecidoenelarticulo20.3del Decreto 328/2010 de. 13
dejulio.

Articulo 49. Normas generales y supletorias de funcionamiento de los drganos colegiados de
gobierno.

a) Para lo no previsto en los articulos 51 y 67, el régimen de funcionamiento de los drganos
colegiados de gobierno de los centros docentes publicos sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV
delaley9/2007,de 22 deoctubre,delaAdministracion delaJuntadeAndalucia, enel CapitulollidelTitulo
lldelaLey30/1992,de26denoviembre,ydemasnormativa aplicable.

Articulo 50. Composicion del Consejo Escolar
a) La composicién sera la establecida en el Decreto 328/2010 de 13 de julio y correcciones
posteriores,yparanuestrocentrodelOunidadesestaracompuestoporlossiguientesmiembros:
* LaDireccidndelcentro, que ejercerd lapresidencia.
+ lalefaturadeestudios.
e 6 maestros o maestras.
e 7padres,madresorepresentanteslegalesdelalumnado,delosqueunoseradesignado,en sucaso,
porlaasociaciéndepadresymadresdelalumnadoconmayornimerodepersonas asociadas.
* Unapersonarepresentantedelpersonaldeadministraciényservicios.(PAS).
* UnaconcejaliaopersonarepresentantedelAyuntamientodelmunicipioencuyotérmino se halle
radicado el centro.
* Unrepresentante parael Fomentodel PLAN DE IGUALDAD.
» Elsecretarioolasecretariadelcentro,queejerceralasecretariadelConsejoEscolar,con voz y sin
voto
b) Laeleccidnde los representantes de los distintos sectores de lacomunidad educativa en el Consejo
Escolar se realizard de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de
conformidadconloestablecidoenelarticulo19.2delaley9/2007,de22deoctubre.
€) Unavezconstituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativasquefomentenlaigualdadrealyefectivaentrehombresymujeres.
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Articulo 51. Competencias.
El Consejo Escolar del centro tendrad las siguientes competencias:
a) EvaluarlosproyectosylasnormasalosqueserefiereelCapituloll delTitulo V de la presente
Leyorganica.
b) Evaluar la programacidén general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustrodel profesorado, enrelacién conlaplanificacién y organizacién docente.
C) Conocerlas candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley

Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo.Ensucaso, previoacuerdodesus

miembros,adoptado pormayoriade dostercios, proponerla revocaciondel nombramiento de la
direccién.

e) Informarsobrelaadmisiondealumnosyalumnas, consujecidonalo establecidoenestaley
Organica ydisposicionesquela desarrollen.

f)Conocerlaresoluciéndeconflictosdisciplinariosyvelarporqueseatengana la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instanciade padres,madreso tutores legales, podra revisarladecision adoptadayproponer,en
sucaso, las medidas oportunas.

g) Proponermedidaseiniciativasquefavorezcanlaconvivenciaenelcentro,la igualdadentre
hombres y mujeres, laigualdad de tratoy la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo84.3delapresente Ley Orgdnica, la resolucionpacificade conflictos,ylaprevenciéndela
violenciadegénero.

h) Promoverlaconservaciény renovacidondelasinstalacionesydelequipo escolare
informarlaobtencionderecursoscomplementarios, deacuerdoconlo establecido en el articulo
122.3.

i)Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros,entidadesy organismos.

j)Analizaryvalorarelfuncionamiento generaldelcentro,laevolucidndel rendimientoescolarylos
resultadosdelasevaluacionesinternasyexternasenlas que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centroyla mejoradela calidaddelagestidn,asicomosobre
aquellosotrosaspectosrelacionadosconla calidad de la misma.

|) Cualesquieraotrasquelesean atribuidasporlaAdministracioneducativa.
Articulo 52. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
a) LasreunionesdelConsejoEscolardeberancelebrarseeneldiayconelhorarioqueposibilitenla asistencia
de todos sus miembrosy,entodocaso,ensesiondetardequenointerfieraelhorario lectivo delcentro.
b) ElConsejoEscolarseraconvocadoporordendelapresidencia,adoptadoporpropiainiciativaoa solicitud
de, almenos, untercio de sus miembros.
C) Paralacelebracion delas reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por ordende
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lapresidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una

antelacién minima de una semana, y pondra a su disposiciéon la correspondiente informaciénsobre
los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

d) ElConsejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayoriascuandoasisedetermine expresamente por normativaespecifica.

Articulo 53. Eleccion y renovacién del Consejo Escolar.

Laeleccién de todos los representantes de los distintos sectores de lacomunidad educativa enel Consejo
Escolarse realizard por dos afios.

a) Elprocedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante

el primertrimestre delcurso académicodelos afios pares.

b) Loselectoresdecadaunodelossectoresrepresentadossélopodranhacerconstarensupapeleta tantos
nombrescomo puestosacubrir.Elvotoseradirecto, secretoynodelegable.

€) Losmiembrosdelacomunidadeducativasélopodranserelegidosporelsectorcorrespondiente ypodran
presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a
mas de uno.

Articulo 54. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

a) La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccidn que corresponda, dejard de
cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante queseracubierta
por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Parala
dotacidondelasvacantesqueseproduzcan,seutilizardlarelaciéndelacta dela ultima eleccidn. Enel caso de
que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préoximo
procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de
septiembreinmediatamenteanterioracadaeleccidnsecubrirdnenla mismay no por sustitucién.

b) El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo
Escolar.

Articulo 55. Composicion de la Junta electoral.

a) Paralaorganizaciondel procedimiento deeleccion, seconstituirdencadacentrounalunta electoral,
compuesta por los siguientes miembros:
a. Eldirectorodirectoradel centro, que ejerceralapresidencia.
b. Unmaestroomaestra, queejercerdlasecretariaylevantardactadelassesiones.
€. Unpadre, madreorepresentante legal delalumnado del centro.
d. Unapersonarepresentante del personalde administraciényservicios.

b) Enlasvotacionesqueserealicenenelsenodelaluntaelectoral,encasodeempate, decidird el
votode calidad dela presidencia.

€) LosmiembrosdelaJuntaelectoralalosqueserefierenlasletrasb),c)yd),delapartado 1,asicomo
sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segln lo que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.
Articulo 56. Competencias de la Junta electoral.
a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al mismo. El
censo comprendera nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso documento nacional de
identidad de las mismas, asi como su condicion de maestro o maestra, padre, madre o
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representantelegaldelalumnado, personaldeadministracidnyserviciosopersonaldeatencién educativa

complementaria.

b) Concretarelcalendarioelectoral,deacuerdoconloestablecidoenelarticulo52delDecreto 328/2010.
) Organizarel proceso electoral.

d) Admitiryproclamarlaspersonascandidatas,asicomoconcretarelnimeromaximodeéstasque pueden
servotadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas
presentadas por las asociaciones de

padres y madres del alumnado legalmente constituidas.

f) Promoverla constitucidn de las distintas Mesas electorales.

g) ResolverlasreclamacionespresentadascontralasdecisionesdelasMesaselectorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la
DelegaciénTerritorialdelaConsejeriacompetente en materiadeeducacion.

Articulo 57. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

a) LaJunta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del municipio encuyo
términosehalleradicadoelcentroyalaasociacion de madresypadresdelalumnado mas representativa,
legalmenteconstituida.

b) Enelcasode queexistamasde unaasociacionde madresy padresdelalumnadoen el centro, dichas
asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante certificacién expedida porel
secretarioosecretariadedichasasociaciones,elnimerodepersonasasociadas.

C) Enelcasodecolegiospublicosrurales, losAyuntamientos alos que laagrupacion extienda su ambitode
aplicaciondeberandesignardeentreelloselqueasumelarepresentacionmunicipalen el Consejo Escolar. El
representante municipal estard obligado ainformar a todos los Ayuntamientos de laagrupacién de los
asuntos tratadosydelasdecisionesadoptadasporelConsejoEscolar.

d) Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera constitucion del
ConsejoEscolarysiemprequeprocedaoseproduzcaunavacanteenlos puestosdedesignacion.

Articulo 58. Eleccidon de los representantes del profesorado.

a) Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar seran elegidas por el
Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

b) SeranelectorestodoslosmiembrosdelClaustrodeProfesorado.Seranelegibleslosmaestrosy maestras
que hayan presentado su candidatura.

) El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de cardcter
extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurard el acto de eleccién y
proclamacion de profesorado electo.

d) Enlasesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa electoral. Dicha Mesa
estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia, el maestro omaestrade
mayor antigliedad y el de menor antigliedad en el centro que ejercera la secretaria de la Mesa. Cuando
coincidan varios maestros o maestras de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad
entrelosmdsantiguosyeldemenoredadentrelosmenosantiguos.

e) El quérum para la vélida celebracion de la sesién extraordinaria sera la mitad mas uno de los
componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quoérum, se efectuarda nueva convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum
sefialado.

f) Cadamaestroomaestrapodrédhacerconstarensupapeleta,comomaximo,tantosnombresdela relacion
de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Serdn elegidos los maestros y maestras con mayor
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numerodevotos.Sienlaprimeravotacién nohubieseresultadoelegidoelnimerode maestros o maestras

que corresponda, se procederd a realizaren el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho
numero,sinperjuiciodelodispuestoenelarticulo63.2delDecreto328/2010 de 13 de Julio.

g) No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes
desempeienloscargos dedireccidn, secretariayjefaturadeestudios.

Articulo 59. Eleccién de los representantes de los padres y de las madres.

a) La representacién de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o a los
representanteslegales delalumnado. Elderecho aelegiryserelegido corresponde alpadre, ala madreo,
ensucaso,alosrepresentanteslegalesdelosalumnosyalumnas.

b) Seranelectorestodoslos padres, madresyrepresentanteslegalesdelosalumnosyalumnasque estén
matriculadosenelcentroyque, portanto,deberdnfigurarenelcenso.

C) Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan
presentado su candidaturay que hayasido admitida porlaJuntaelectoral. Las asociaciones de madres y
padres del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que
quedaranidentificadasenlacorrespondiente papeletadevotoenlaformaque se determine por la Junta
electoral.

d) La eleccién de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la
constituciondelaMesaelectoralencargadadepresidirlavotacidn,conservarelorden,velarporla pureza del
sufragioy realizar el escrutinio.

e) La Mesa electoral estard integrada por el director o directora del centro, que ejercerd la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo,
ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el
nombramientode cuatrosuplentes, designadostambién por sorteo.

f) Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales de los
alumnos y alumnas matriculados en el centro, propuestos por una asociacion de madres y padres del
alumnadodelmismo oavaladosporlafirmade, almenos, diezelectores.

g) Cada elector sélo podrd hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, la persona designada por la asociacién de madres y padres de alumnos mas
representativa del centro.

h) Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacidn
enviandosuvotoalamesaelectoraldelcentroantesdelarealizaciondelescrutinioporcorreo certificado
oentregandoloaldirectorodirectoradelcentro, quelocustodiara hastasutrasladoala correspondiente
Mesaelectoral,enelmodelodepapeletaaprobadoporlaluntaelectoral.

i) Enla Orden porla queseregulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles para
elejerciciodel voto por este procedimiento, los extremos que garanticen elsecreto del mismo, laidentidad
delapersonavotanteylaausenciadeduplicidadesdevoto,asicomolaantelaciéncon la que podra ejercerse
el mismo.

j) LaJunta electoral, con elfin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijard eltiempo durante el
cual podra emitirse el voto, que no podrd ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir dela
conclusiondelhorariolectivo correspondiente alajornadademafianayquedebera finalizar,entodo caso,
no antes delas veinte horas. Asimismo, porlaJunta electoral se estableceran los mecanismos de difusion
gue estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 60. Eleccion de representantes del personal de administracién y servicios.
a) La personarepresentante del personal de administracidn y servicios sera elegida por el personal que
realice enel centrofunciones de estanaturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al
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mismo oalAyuntamiento del municipio encuyotérmino estéradicado elcentro.Serdn elegibles aquellos

miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta
electoral.

b) Paralaeleccidn delrepresentante del personal de administracidn y servicios, se constituird una Mesa
electoral,integradaporeldirectorodirectora, queejercera la presidencia, el secretario o secretaria, o
persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercerd la secretaria, y el miembro
del citado personal con mads antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de
electores sea inferior a cinco, la votacion se realizard ante la Mesa electoral del profesorado en
urna separada.

¢) Enelcasode que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar, siempre
que esa seasu voluntad.

Articulo61.SequedaraalolegisladoenelDecreto328/2010para cualquier otro personalqueejerza sus
funcionesen el centro.

Articulo 62. Escrutinio de votos y elaboracidn de actas.

a) Encadaunodelosactoselectorales, unavezfinalizadalavotacion, seprocederaporlaMesa electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se
extenderdunacta, firmadaportodosloscomponentesdelaMesa,enlaquesehara constarelnombrede
laspersonaselegidascomorepresentantes,yelnombreyelnimerodevotos obtenidos porcada unadelas
candidaturas presentadas. El acta serd enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la
proclamaciéondelosdistintoscandidatosycandidataselegidos.

b) Enloscasosenqueseproduzcaempateenlasvotaciones,laeleccionsedirimirdporsorteo, debiendo
guedareste hechoyelresultadodel mismoreflejadosenelacta.

) Contralas decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacién dentro de los tres dias
siguientes a suadopcion ante la correspondiente Junta electoral que resolverd en el plazo de cinco dias.
Dichareclamacién pondrafinalaviaadministrativa.

Articulo 63. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

a) El acto de proclamacidn de los candidatos y candidatas electos se realizard por la Junta electoral del
centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion de las correspondientes
actas.

b) Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos electorales, admision y
proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podrd interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria Competente en materia de educacion,
cuyaresolucion pondrafinalaviaadministrativa.

Articulo 64. Constitucién del Consejo Escolar.

a) Enelplazodediezdiasacontardesdelafechade proclamacidondelos miembroselectos, el directoro
directoraacordaraconvocarlasesiondeconstituciondelConsejoEscolar.

b) Sialguno de los sectores de lacomunidad educativa no eligiera o designara a susrepresentantes en el
Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho noinvalidard la constitucidn de dicho
organo colegiado.

Articulo 65. Comisiones del Consejo Escolar.
a) En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada por el director o
directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestray un padre, madre o representante legal del
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alumnado,elegidosporlosrepresentantesdecadaunodelossectoresendichodrgano.

b) Lacomision permanente llevaraacabotodaslasactuacionesquele encomiende el Consejo Escolar
einformardalmismo deltrabajo desarrollado.

) Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comisidon de convivencia integrada por el director o
directora, que ejerceralapresidencia, el jefe ojefa de estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres,
madres o representantes legales delalumnado elegidos por los representantes de cada uno delossectoresen
elConsejoEscolar.Enloscentrosdetres,cuatroycincounidadeslacomisiénde convivencia estara formada
por la direccidén del centro, un maestro o maestra y dos padres-madres o representantes legales del

alumnado.Sielcentrotiene unaodosunidades, lacomision deconvivencialaintegraraeldirectorodirectorayun
padre,madreorepresentantelegaldel alumnado.

d) Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnadoconmayor nimerode personasasociadas, ésteseraunodelosrepresentantesdelos padres
y madres enlacomisién de convivencia.

e) Lacomision de convivencia tendra las siguientes funciones:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazylaresolucién pacifica
de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
acciénpositivaqueposibilitenlaintegraciéndetodoslosalumnosyalumnas.

- Mediarenlos conflictos planteados.

- Conoceryvalorarelcumplimientoefectivodelascorreccionesymedidasdisciplinarias enlos
términos que hayansidoimpuestas.

- Proponeral Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorarla
convivenciaen el centro.

- DarcuentaalplenodelConsejoEscolar,almenosdosvecesalolargodelcurso,delas
actuaciones realizadasydelascorreccionesymedidasdisciplinariasimpuestas.

- Realizarelseguimientodeloscompromisosdeconvivenciasuscritosenelcentro.

- Cualesquieraotrasque puedanserleatribuidas porelConsejo Escolar, relativasalas normas
de convivencia en el centro.

f) Funciones de la comisién permanente:

a. Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:

* Proponerlarealizacion deactividades extraescolaresycomplementarias alasdistintas partes de
la comunidad educativa.

* Manteneracadasectordelacomunidadescolarinformadode cuantosaspectosquele puedan
competer,asicomocanalizarlacomunicaciénprocedentedelosmismos.

o Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad Educativa y recibir de
estd, todos los recursos de que se disponga.

b. Gratuidad de libros de texto:

e SeestaraaloquemarcalaOrdende27deabrilde2005,Bojan292de13demayode2005, porlaque
se regula e programa de gratuidad de los libros de texto, asi como cualquier circular o
instrucciones complementarias que se puedan recibir de la Consejeria o Delegacién Provincial de
Educacion.
¢c. Apoyo a las familias:

e La Comision tendrd funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las medidas
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educativas desarrolladas en el centro.

e Al finalizar cada curso escolar, elaborard un informe sobre la eficacia de las medidas
educativas y el grado de consecucion de los objetivos previstos. Dicho informe serd
presentado al Consejo Escolar del centro, que podrd formular cuantas observaciones
considereoportunas, todolocualseincorporaraalaMemoriaFinalde Curso.

d. Admision de Alumnos y Alumnas:

o Llevard a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre escolarizacién e
informara al Consejo Escolar del desarrollo de dicho procedimiento. Asimismo, velara por la
transparenciadelmismoyfacilitardatodalacomunidad educativalainformacion quesea necesaria.

* ColaboraraconlasComisionesdeEscolarizacionconobjetodefacilitarlasactuacionesque éstas
tengan que realizar.

e. Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

e Elaborar y coordinar la implantacidn, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccidn.

e Coordinar la planificacién de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergenciaycuantasmedidassedesarrollenenelcentroenmateriadeseguridad.

o Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situacionesquepuedansuponerriesgorelevanteparalaseguridadylasaludeneltrabajo.

e Colaborarconelpersonaltécnicoenlaevaluaciéndelosriesgoslaborales del centro, haciendo
elseguimientodelaaplicaciéndelasmedidaspreventivasplanificadas.

o FacilitarlaintermediacionentreelequipodirectivoyelClaustrodeProfesoradoparahacer efectivas
las medidas preventivas prescritas.

e Participar en la difusidon de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion deriesgos.

e Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del Centroy profesorado.

» Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacidon del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la
Consejeriade Educacién (2006-2010).

e Velarporelcumplimiento de la normativavigente.

f. Economia:
e Seatendranaloexpuestoenel Proyecto de Gestidn.

Articulo 66. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.

A) Paraeldesarrollodelassesionesseestablecenlassiguientes normas:
a. LapersonapodrahablardespuésdehaberpedidoyobtenidodelaPresidenciaelturnodepalabra.
b. Nadie podraserinterrumpidocuandoestéenusodelapalabra, exceptoporlaPresidenciapara advertir
le que se ha agotado el tiempo, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.
C. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones que implicasen
juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del Organo, podrd
concedersealapersonaaludidaelusodelapalabraportiemponosuperiorados minutos, para que, sin
entrarenelfondodelasuntoendebate,contesteestrictamentealasalusionesrealizadas.
d. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto esta
suficientemente debatido.
e. Los acuerdos serdn validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes,sinperjuiciodelas mayorias cualificadasestablecidasporlanormativa vigente.
f. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no
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concederdelturno de palabra.

B) LasactasdelConsejoEscolarseranpublicaspudiéndose consultarenlaSecretariadel Centro.

Articulo 67. Composicién del Claustro de Profesorado.

a) ElClaustrodeProfesorado sera presidido poreldirector odirectoradelcentroyestardintegrado por la

totalidad delos maestrosy maestras que presten serviciosenelmismo.

b) EjercerdlasecretariadelClaustrodeProfesoradoelsecretarioosecretariadelcentro.

0 Llosmaestrosy maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran enel Claustrode
Profesoradodelcentrodondeimpartanmashorasdedocencia.Asimismo,silodesean, podranintegrarseen
losClaustrosde Profesorado delos demas centros conlos mismosderechosy obligaciones que el resto del
personal docente de los mismos.

Articulo 68. Competencias.

A) ElClaustrode Profesoradotendrdlassiguientes competencias:
a. Formular al equipo directivo yalConsejoEscolar propuestas para laelaboraciéndelPlan deCentro.
b. Aprobaryevaluarlosaspectos educativosdel Plan deCentroreferidosa:

* Lineasgeneralesdeactuacidon pedagégica.

e Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal enlas
areas delaeducacién envaloresy otras ensefianzas, integrando laigualdad de género como un
objetivo primordial.

* Los criterios pedagogicos para la determinacidn del horario de dedicacién de las personas
responsablesdelosdrganosdecoordinacidndocente,deconformidadconelnimerototal de horas
qgue, a tales efectos, se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacién.

e Losprocedimientosycriteriosde evaluacidnypromociondelalumnado.

e Laformadeatencidnaladiversidad delalumnado.

e Laorganizaciéndelasactividadesderefuerzoyrecuperacion.

e Elplandeformacién del profesorado.

» Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las tutorias, de
acuerdoconlaslineasgenerales deactuacién pedagdgicadel centroyorientados a favorecer el
éxito escolardelalumnado.

e Loscriteriosgenerales paraelaborar lasprogramacionesdidacticasdecadaunadelasareas dela
educacién primaria y de la educacién especial y las propuestas pedagdgicas de la educacién
infantil

C. Aprobarlasprogramacionesdidacticasylas propuestas pedagodgicas.

d. Fijarcriteriosreferentesalaorientacionytutoriadelalumnado.

e. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacidn y de la investigacion
pedagdgicayenlaformaciéndel profesorado del centro.

f. ElegirsusrepresentantesenelConsejoEscolardelcentroyparticiparenlaselecciéndeldirector odirectora
enlos términos establecidosenlaleyOrganica2/2006,de3de mayo,ydemas normativa de aplicacién.

g. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultadosdelasevaluacionesinternasyexternasenlasqueparticipeel centro.

i. Informarelreglamento de organizaciéonyfuncionamientodel centro.

j. Informarlamemoriadeautoevaluacidnaqueserefiereelarticulo26delDecreto.328/2010de13 de Julio.
k. Conocer laresolucion de conflictos disciplinariosylaimposicion de sanciones y velar paraque éstas se
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atenganala normativa vigente.

l. Proponer medidas einiciativas que favorezcanla convivenciaen el centro.
m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y funcionamiento del
centrooporOrdendelapersonatitulardelaConsejeriacompetenteenmateriadeeducacién.

Articulo 69. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

Lasreunionesdel Claustrode Profesorado deberancelebrarse eneldiay conelhorarioque posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de
Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondrd a su disposicién la
correspondiente informacidn sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con unaantelacién minima de cuarentay ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayandetratarseasiloaconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de
Profesorado sera obligatoria paratodos sus miembros, considerandose la falta injustificada alos mismos
comounincumplimientodelhorariolaboral.

Dada la composicién de nuestro Claustro, las convocatorias se hardn por via email, sms, comunicado
interno o whastsapp, aunque preferente por PASEN.

Articulo 70. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.

A) Paraeldesarrollodelassesionesseestablecen lassiguientes normas:
a. LapersonapodrahablardespuésdehaberpedidoyobtenidodelaPresidenciaelturnodepalabra.
b. Nadiepodréaserinterrumpidocuandoestéenusodelapalabra, exceptoporlaPresidenciapara advertirle
que se ha agotado el tiempo, para retirarle la palabra o para hacerllamadas al orden.
¢. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesidn se hicieran alusiones que implicasen
juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del Organo, podrd
concedersealapersonaaludidaelusodelapalabraportiemponosuperiorados minutos, para que,sin
entrarenelfondodelasuntoendebate,contesteestrictamentealasalusionesrealizadas.
d. Todoslos turnos de palabraseran de cinco minutos, como maximo.
e. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusiéon cuando estime que un asunto estd
suficientemente debatido.
f. Los acuerdos seran vélidos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes,sinperjuiciodelas mayorias cualificadasestablecidasporlanormativa vigente.
g. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no
concederdelturno de palabra.

B) LasactasdelClaustroestaranenSecretariaadisposiciéndel profesorado.

CEIP “CLARA CAMPOAMOR” ATARFE(GRANADA)

39



PLAN DE CENTRO

ROF
Capitulo 2 — El equipo directivo.

Articulo 71. Funciones del equipo directivo.

A) El equipo directivo tendrad las siguientes funciones:
a. Velarporelbuenfuncionamientodel centro.
b. Establecerelhorarioquecorrespondeacadaareay,engeneral,eldecualquierotraactividad docentey
no docente.
C. Adoptarlasmedidasnecesarias paralaejecuciéncoordinada delosacuerdosadoptados porel Consejo
EscolaryelClaustrodeProfesorado, asicomovelarporelcumplimientodelasdecisiones delos érganosde
coordinaciondocente,eneldmbitodesusrespectivascompetencias.
d. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacidén, de conformidad con lo establecido en los
articulos 20.2y 3y 26.5del Decreto328/2010de 13 de Julio.
e. Impulsarlaactuacidncoordinadadelcentroconelrestodecentrosdocentesdesuzonaeducativa,
especialmenteconelinstitutode educaciénsecundariaal que esté adscrito.
f. Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos paralamejora permanente de la ensenanza.
g. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos drganos de
participacién que, a tales efectos, se establezcan.
h. Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades dependientes de la
Consejeriacompetente en materia de educacion.
i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

Articulo 72. Composicién del equipo directivo.

a) Lacomposicion del equipo directivo serdla siguiente:
Lasescuelasinfantilesdesegundocicloyloscentrospublicosdeeducaciénprimariaconseisomds unidades
que oferten todos los cursos de este nivel educativo, contardn con direccidn, secretariay jefatura de
estudios.

b) Enelequipodirectivo delasescuelasinfantilesdesegundo ciclo, deloscolegios deeducacidn primaria,
deloscolegios deeducacidninfantilyprimariayde loscentros publicos especificos de educacidnespecial
seintegrara, alos efectos que se determinen, el profesorado responsable dela coordinacién deaquellos
planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 73. Competencias de la Direccion.

A) LaDirecciéndelasescuelasinfantilesdesegundociclo,deloscolegiosdeeducacion primaria,
deloscolegiosdeeducacioninfantilyprimariaydeloscentros publicos especificos de educacidn especial
ejercera las siguientes competencias:

a. Ostentarlarepresentaciondelcentro, representarala Administracion educativaenelmismoy hacerle
llegar aestalos

planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustrode Profesoradoyal Consejo Escolar.

C. Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado, designar el
profesoradoresponsabledelaaplicaciondelasmedidasdeatencidnaladiversidad,promoverla innovacion
educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucién de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

d. Garantizarelcumplimientodelasleyesydemasdisposiciones vigentes.

e. Ejercerlajefaturadetodoel personal adscritoal centro.
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f. Ejercerlapotestaddisciplinariadeacuerdoconloestablecidoenelarticulo71.

g. Favorecerlaconvivenciaenelcentro,garantizarlamediacionenlaresolucion delosconflictose imponer
las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
proyecto educativo delcentro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h. Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien unaformacion integral del alumnado enconocimientos y valores.

i. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion delprofesorado.

j. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesoradoyejecutarlosacuerdosadoptadoseneldmbitode suscompetencias.

k. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asicomo autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centroy ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la
Consejeriacompetente en materiade educacion.

l. Visarlascertificacionesydocumentosoficialesdelcentro,asicomodeloscentrosprivadosque, ensucaso,
seadscribanaél,deacuerdoconloqueestablezcalaConsejeriacompetenteenmateria de educacion.

m. Proponerrequisitos deespecializacidn ycapacitacion profesionalrespectodedeterminados puestos
de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la
personatitulardelaConsejeriacompetenteenmateriade educacién.

n. Proponer ala persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacidnelnombramientoycesedelosmiembrosdelequipodirectivo, previainformacidnal Claustro de
Profesoradoy al Consejo Escolar.

fi. Establecerelhorariodededicaciondelosmiembrosdelequipodirectivoalarealizacidn desus funciones,
de conformidad con el nimero total de horas que, atales efectos, se determine por Orden de la persona
titulardela Consejeriacompetente en materiadeeducacion.

0. Proponer ala persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de
Profesorado.

p. Nombrarycesaralostutoresytutorasdegrupo,apropuestadelajefaturadeestudios.

g. Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden dela
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso, los
criteriosestablecidosnormativamenteparalaprovisiondepuestosdetrabajodocentes.

r. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

B) Las personas que ejerzan la Direccidn de los centros adoptaran los protocolos de actuacion ylas
medidasnecesariasparaladeteccidnyatencidonalosactosdeviolenciadegénerodentrodel ambitoescolar,
asicomocuandohaya indiciosdequecualquieralumnooalumnaviveenunentorno familiarorelacionalen
elqueseestéproduciendounasituaciondeviolenciadegénero.

Articulo 74. Potestad disciplinaria de la Direccion.

A) Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificosdeeducaciénespecialserancompetentesparaelejerciciodelapotestad disciplinaria respecto
delpersonalalserviciodelaAdministraciondelaJuntadeAndaluciaqueprestaservicios
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en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a. Incumplimientoinjustificadodelhorariodetrabajo hasta un maximodenueve horas al mes.

b. Lafalta de asistenciainjustificada en undia.

C. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcidon publica o del
personal laboral que resultade aplicacidn, en el presente Reglamento, asicomolos que se establezcan
enelPlandeCentro,siemprequenodebansercalificadoscomofaltagrave.

b) Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de
referenciaenelhorarioen que éste prestaservicios en el centro.

C) Las faltas alasque se refiere el apartado 1 podrdn ser sancionadas con apercibimiento, que debera ser
comunicadoalaDelegacidnProvincialdelaConsejeriacompetenteenmateriadeeducacidna efectos de su
inscripcionen elregistro de personal correspondiente.

d) El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion garantizara, en todo caso, el derecho del
personal a presentarlas alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al
interesado ointeresada.

e) Contralasancionimpuesta el personalfuncionario podra presentar recurso dealzada ante la persona
titulardelaDelegacionProvincialdelaConsejeriacompetenteenmateriadeeducaciony elpersonallaboral
podrapresentarreclamaciénpreviaalaviajudicialantelaSecretariaGeneral Técnicade dichaConsejeria. Las
resolucionesdelosrecursosdealzadaydelasreclamaciones previas quesedictenconformealodispuestoen
esteapartadopondranfinalaviaadministrativa.

Articulo 75. Seleccién, nombramiento y cese de la Direccion.

a) La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros especificos de
educacion especial se realizard segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las
disposiciones que la desarrollan.

Articulo 76. Competencias de |la Jefatura de Estudios.

A) Son competencias de la Jefaturade Estudios:
a. Ejercer, pordelegacién deladireccidny bajo suautoridad, lajefatura del personal docente en todo lo
relativoalrégimenacadémicoycontrolarlaasistenciaaltrabajodelmismo.
b. Sustituiraldirectorodirectoraencasodevacante,ausenciaoenfermedad.
C. Ejercer, por delegacién de la Direccidn, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.
d. Proponeraladirecciéondelcentroelnombramientoycesedelostutoresytutorasdegrupo.
e. Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas de la
coordinaciénconlosinstitutosdeeducaciénsecundariaalosqueseencuentreadscritoelcentro.
f. Elaborar,encolaboraciénconlosrestantes miembrosdelequipodirectivo,elhorariogeneral del centro,
asicomo el horariolectivo delalumnadoy el individual de cada maestroy maestra, de acuerdo con los
criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.
g. Elaborarelplandereunionesdelos érganosde coordinacion docente.
h. Elaborarlaplanificacion general de las sesiones de evaluacion.
i. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.
j. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
k. Organizarlos actos académicos.
l. Organizarlaatencidonyelcuidadodelalumnadoenlosperiodosderecreoyenlasactividadesno lectivas.
m. CualesquieraotrasqueleseanatribuidasenelPlandeCentrooporOrdendelapersonatitular
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de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 77. Competencias de |la Secretaria.
a) Son competencias de la Secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reunionesdedichos drganos, levantaractadelassesionesydarfedelosacuerdos, todoello con el
visto bueno de la direccién.

c) Custodiarloslibros oficialesyarchivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personasinteresadas.

e) Realizarelinventariogeneraldel centroymantenerloactualizado.

f) Adquirir elmaterial y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del mismoy
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigentey las
indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden ala personatitulardeladireccién, de conformidad conlo recogido enelarticulo
70.1.k) del Decreto328/2010de 13 deJulio

g) Ejercer, por delegacion de la direcciéon y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar,encolaboracionconlosrestantes miembros delequipodirectivo, elhorariodel personal
de administracidn y servicios y de atencidn educativa complementaria, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

i) Elaborarelanteproyectodepresupuestodeingresosygastosdelcentro.

j) Ordenarelrégimenecondmicodelcentro, de conformidad conlasinstruccionesdela direccion,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia deeducacionylos
organosalosqueserefiereelarticulo25.4.delDecreto328/2010de 13 de Julio

k) CualesquieraotrasqueleseanatribuidasenelPlandeCentrooporOrdendelapersona titularde
laConsejeriacompetente en materiade educacion.

Articulo 78. Nombramiento de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria.
a) Ladireccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,
previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de laConsejeria competente en materia de educacion propuesta
de nombramiento de lajefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el
centro.
b) Lapropuestagarantizaralaparticipacionequilibradade hombresy mujeresenlosequipos directivos
de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella situacién que garantice la
presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo
directivo propuesto. Si el nimero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este
porcentaje a hombres o a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el
mismo.
Articulo 79. Cese de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria.

o lalefatura de Estudios y la Secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al

producirse alguna de las circunstancias siguientes:
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a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacidn, previo informe razonado de la direccidn, oido el Consejo
Escolar.

b. Cuandoporcesedeladirecciénquelospropuso,seproduzcalaelecciéndelnuevodirectoro directora.
. Cuandodeje de prestarservicios efectivos en el centro.

d. A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacional Claustro de Profesoradoy al Consejo Escolar.

Articulo 80. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

a) Encasodevacante, ausencia o enfermedad, ladireccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegiosdeeducacion primariadeloscolegios deeducacidninfantily primariaydelos centrospublicos
especificosdeeducacidonespecialserdsuplidatemporalmenteporlajefaturade estudios.

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran suplidas
temporalmente porelmaestroomaestraquedesigneladireccion, queinformaradesudecisional Consejo
Escolar.
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TiTULO VIl - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Normativa de referencia:

- Decreto328/2010,de13dejulio,porelquese apruebaelReglamentoOrganicodelasescuelas infantiles
desegundogrado,deloscolegiosdeeducacidn primaria,deloscolegiosdeeducacion infantily primaria,y
deloscentros publicos especificos deeducaciénespecial.

Capitulo unico.

Articulo 81. Organos de coordinacién docente.

a)Enlas escuelas infantiles de 22ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil
y primaria y los centros publicos especificos de educacidn especial existiran los siguientes érganos de
coordinaciondocente:

a. Equipos docentes.

b. Equipos deciclo.

C. Equipo deorientacién.

d. Equipotécnico de coordinacion pedagodgica.

e. Tutorias.

f. Equipo Bilinglie, en nuestro centro.

Articulo 82. Equipos docentes.

A) Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

B) Losequipos docentestendran lassiguientes funciones:

a. Llevara cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
paramejorarsuaprendizaje,deacuerdoconel proyectoeducativodelcentro.

b. Realizardemaneracolegiadalaevaluaciondelalumnado, deacuerdo conlanormativavigentey con el
proyecto educativo

del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocién.

€. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

d. Estableceractuaciones paramejorarelclima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de
prevencion y resolucién de conflictos.

f. Conocery participarenlaelaboraciéndelainformacidénque, ensucaso, se proporcione alos padres,
madresorepresentanteslegalesdecadaunodelosalumnosoalumnasdelgrupo.

g. Proponeryelaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor
oprofesoratutoryconelasesoramientodelequipodeorientaciénaqueserefiereel articulo 86.

h. Atenderalos padres, madresorepresentanteslegalesdelalumnado delgrupodeacuerdoconlo quese
establezcaenelplandeorientaciényaccidéntutorialdelcentroyenlanormativavigente.

i. Cuantasotrassedeterminenenelplandeorientacidonyaccidntutorialdelcentro.

C) Losequiposdocentestrabajaranparaprevenirlosproblemasdeaprendizaje que pudieran
presentarse y compartirdn toda la informacidon que sea necesaria para trabajar de manera
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coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
D) LalefaturadeEstudiosincluirdenelhorariogeneral delcentrolaplanificacion delas reuniones
delos equipos docentes.

Articulo 83. Equipos de ciclo.

A) Cadaequipodecicloestardintegrado porlosmaestrosymaestrasqueimpartandocencia enél.
Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seranadscritosaunode éstos por el
director odirectoradelcentro, garantizandose, noobstante, lacoordinacion de este profesoradoconlos
otrosequiposconlosqueestérelacionado,enrazéndelasensefianzasque imparte.

B) Enlasescuelasinfantilesdesegundociclo,enloscolegiosdeeducacidn primaria, enlos colegios
de educacidn infantil y primaria y en los centros publicos especificos de educacion especial existiran los
siguientes equipos de ciclo:

- equipo de educacioninfantil de segundocciclo.
- equiposde primero, desegundoydetercerciclode educacién primaria.
- equipo de orientacion educativa.

Articulo 84. Competencias de los equipos de ciclo.

¢ Soncompetencias delos equipos de ciclo:
a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.
b. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientesal mismo, deacuerdo con el proyecto educativo.
C. Velarparaqueenlasprogramacionesdidacticasdetodaslasareasseincluyenmedidaspara estimular
elinterésyelhdbitodelalecturaylamejoradelaexpresidénoralyescritadelalumnado.
d. Realizarelseguimientodelgradodecumplimientodelaprogramaciéondidacticayproponerlas medidas
de mejora que se deriven del mismo.
e. Colaborarenlaaplicaciéndelasmedidasdeatencidnaladiversidadquesedesarrollenparael alumnado
delciclo.
f. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo
establecidoenla normativavigente.
g. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las
capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias bésicas en el alumnado de
educacién primaria.
h. Evaluarlapracticadocenteylosresultadosdelprocesodeensefianza-aprendizaje.
i. Cualesquieraotrasque le seanatribuidasenelproyecto educativo delcentro opor Ordendela persona
titular dela Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 85. Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

a) Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la
educaciénprimariatendranuncoordinador ocoordinadora porcadaunodelosciclos. Si,ademds, tienenal
menostresunidades de educacidn infantil, contaran conuncoordinador o coordinadora de ciclo para este
niveleducativo. Tambiéncontamosconelcoordinador/adelequipodeorientacion.

Articulo 86. Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

e Corresponde al coordinador o coordinadoradeciclo:
a. Coordinary dirigir las actividadesdelosequiposdeciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b. Convocarypresidirlasreunionesdelosequiposdecicloylevantaractadelasmismas.
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C. Representaralequipodecicloenelequipotécnicodecoordinacion pedagogica.

d. Coordinarydirigirlaacciondelostutoresytutorasconformealplandeorientaciényaccion tutorial.
e. Coordinarlaensefianzaenelcorrespondienteciclodeacuerdoconelproyectoeducativo.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 87. Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

a) Ladireccidon delas escuelas infantiles desegundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegiosdeeducacioninfantily primariaydeloscentrospublicosespecificosdeeducacién especial,oido
elClaustrodeProfesorado, formulardalapersonatitulardelaDelegaciénProvincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o
coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las
personas coordinadoras de ciclo desempeiiardn su cargo durante dos cursos escolares, siempre que
durantedichoperiodocontinienprestandoservicioenelcentroyen el ciclo. No obstante, cuando en un
equipo forme parte el equipo directivo del centro, para no sobrecargar a este, se podrd nombrar a
un miembro que no tenga destino definitivo, con el visto bueno de la Inspeccion educativa.

b) La propuesta procurarad la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinaciondocentedeloscentros,enlostérminosqueserecogenenelarticulo75.2.

Articulo 88. Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

A) Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato (dos cursosescolares)oal producirsealgunadelascausassiguientes:

a. Cuandoporcesedeladirecciénquelospropuso,seproduzcalaelecciéndelnuevodirectoro directora.
b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial dela
Consejeriacompetenteenmateriadeeducacion,previoinformerazonadodeladirecciéndel centro.

C. Apropuestadeladireccion, medianteinformerazonado,oidoelClaustrodeProfesorado, con audiencia
ala personainteresada.

B) En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

C) Producido el cese de la coordinacidon del ciclo, la direccion del centro procedera adesignar auna
nueva persona responsable dedicha coordinacion,deacuerdo conloestablecidoenelarticulo
84. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los
parrafosb)yc)delapartadol,elnombramientonopodrd recaerenelmismo maestro/a.

Articulo 89. Equipo de orientacion y apoyo educativo.

a) Estaraformadoporelorientador/adereferencia,losmaestrosymaestrasespecializadosenla atencion
delalumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en
pedagogia terapéutica o en audicidn y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los
programasdeatencionaladiversidadylosotrosprofesionalesnodocentescon competenciasenlamateria
conquecuenteelcentro(profesoradodeapoyoyrefuerzoeducativoy de compensatoria).

b) El equipo de orientacidn asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accién tutorial,
colaborardconlosequiposdecicloeneldesarrollodel mismo, especialmenteenlaprevenciony deteccién
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las
adaptacionescurricularesparaelalumnadoquelasprecise.

€) Elequipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
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nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los

articulos 83,84y85deDecreto328/2010de 13 deJulio, respectivamente.

d) El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion sera el
orientador de referencia del centro. Su designacidn sera realizada al inicio de cada curso escolar por la
persona titular de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacidn,apropuestadelcoordinadorocoordinadoradelequipotécnicoprovincial.

e) Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:
a) Realizarlaevaluacion psicopedagdgica delalumnado, de acuerdo conlo previsto enlanormativa vigente.
b) Asesoraral profesoradoen elprocesodeevaluacién continuadelalumnado.
) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje alas necesidades delalumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion,
resolucidnyregulacién de conflictos en el dambito escolar.
e) Asesorar alequipo directivo yal profesorado en laaplicacidn de las diferentes actuaciones y medidas
de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.
f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesariosy,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya seaen grupos o de forma individual,
todoellodeacuerdoconloqueserecojaendichoplan.
g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.
h) Cualesquieraotrasquelesean atribuidasenelproyectoeducativooporOrdendelapersona titularde
la Consejeria competente en materiade educacién.
f) Losdemas miembrosdel Equipo de Apoyo y Orientacion tendranlassiguientesfunciones:

e Regular, organizar y encauzar las diferentes medidas de atencién a la diversidad del

alumnado de nuestro centro.
e Garantizar y velar por la educaciéon de nuestro alumnado de Necesidades Educativas
Especiales en condicidondeigualdad de oportunidades

» Establecer y canalizar los recursos necesarios para la deteccion y tratamiento de las
dificultadesdeaprendizajeyadoptarlasmedidaseducativasnecesariasloantesposible.

o Desarrollar estrategias organizativas y curriculares para la consecucion de los objetivos
educativos de nuestros alumnosyalumnas con N.E.A.E.

* AsesorarycolaborarconlastutoriasqueatiendenalumnadodeN.E.A.Eentodoaquelloque precisen
(cumplimentacién de la documentacion requerida: protocolos, informes, estrategias de
aprendizaje concretas, elaboracidn de materiales especificos, evaluacién, promocidn, etc.).

e Vertebrar la actuacion con el alumnado procedente de ambientes socioculturales deficitarios.
(Compensatoria).

e Crearlineasdecoordinaciénconlosdiferentes Equipos DocentesdelCentro.

Articulo 90. El equipo de evaluacion.

a) El equipo de evaluacion se creara para la realizacion de la memoria de autoevaluacidn, segun lo
estipuladoenelpunto5delarticulo 26 del Decreto 328/2010de 13 dejulio.

b) El Equipo de evaluacién estard compuesto por el equipo directivo en su totalidad y por un
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representantedecadaunodelosdistintossectoresdelacomunidadeducativa.

C) El Consejo Escolar elegird de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de
evaluacion antes de la finalizacion del primer trimestre. Para su composicidn se procedera de la misma
formaque paracualquier comisidén perteneciente al consejo escolar.

Articulo 91. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

a) El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona que ostente la
direccién, quelopresidira, eljefeojefadeestudios,loscoordinadoresocoordinadorasdecicloy, ensucaso,
el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa. Actuara como secretario o
secretariaelmaestro/a quedesigneladirecciondeentresus miembros.

b) Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagdgica, el orientador u
orientadoradereferenciadel centroaqueserefiereelarticulo 86.4.

Articulo 92. Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

* Elequipotécnicodecoordinaciéonpedagdgica tendralassiguientescompetencias:
a. EstablecerlasdirectricesgeneralesparalaelaboraciéndelosaspectoseducativosdelPlande Centroy
sus modificaciones.
b. Fijarlaslineasgeneralesdeactuacion pedagdgicadel proyectoeducativo.
C. Asesoraralequipodirectivoenlaelaboraciéndel Plan de Centro.
d. Establecerlasdirectricesgenerales paralaelaboracionyrevisiondelas programacionesdidacticas.
e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.
f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de
atenciénaladiversidad delalumnado.
g. Establecercriteriosyprocedimientosdefuncionamientodelaulade convivencia.
h. VelarporelcumplimientoyposteriorevaluaciéndelosaspectoseducativosdelPlandeCentro.
i. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultadosdelaautoevaluaciénodelasevaluacionesinternasoexternasqueserealicen.
j.Proponeralequipodirectivolasactividadesformativas queconstituiran, cadacursoescolar, elplan de
formaciéndel profesorado, parasuinclusiénenel proyecto educativo.
k. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacidn encentros.
l. Coordinarlarealizaciondelasactividadesde perfeccionamientodelprofesorado.
m. Colaborarconelcentrodelprofesoradoquecorrespondaencualquierotroaspectorelativoala ofertade
actividadesformativaseinformaralClaustrode Profesoradodelasmismas.
n. Investigarsobreelusodelasbuenaspracticasdocentesexistentesytrasladarlasalosequiposde cicloy de
orientacién parasuconocimientoyaplicacién.
fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevandoacabo conrespectoal curriculo
0). Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
centroy realizar suseguimiento.
p). Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion delaprendizajey el proceso de ensenanza.
). Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las
pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién
quesellevenacaboenelcentro.
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r. Proponer, alequipo directivoyal Claustro de Profesorado, planes de mejoracomoresultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
S). Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la

personatitulardelaConsejeriacompetente en materiade educacién.

Articulo 93. Tutoria y la designacion de tutores/as.

a) Sin perjuicio deloestablecido enelapartado 2delacitada orden, cada unidad ogrupodealumnos y
alumnastendrauntutor otutoraque seranombrado porladireccidn delcentro,apropuestade lajefatura
de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educaciéon especial por el
profesorado especializado para la atencidén de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercidademanera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

b) Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de la educacién
infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnadoconquelo
inicio,salvoporrelevantesnecesidadesorganizativasdelcentro.

C) Los criterios de asignacion de tutorias serdn los establecidos en el Proyecto Educativo del Centro. (Ver
apartado D del Proyecto Educativo: CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE HORARIOS).

d) Lostutoresytutorasejerceranladireccidnylaorientacion delaprendizaje delalumnadoyel apoyoen
su proceso educativo en colaboraciéon conlas familias.
e) Elnombramientodelprofesoradoqueejerzalatutoria seefectuardpara un afio académico.

Articulo 94. Funciones de la tutoria.

A) Eneducacidninfantily enlos centros publicos especificos de educacion especial, los tutoresy
tutoras mantendran una relacién permanente con las familias del alumnado, facilitando situacionesy
caucesdecomunicaciénycolaboraciénypromoverdnlapresenciayparticipaciéonen lavidadeloscentros.
Parafavorecerunaeducacidonintegral,lostutoresytutorasaportaranalas familiasinformacidnrelevante
sobre laevolucion de sus hijos e hijas que sirva de base parallevar a la practica, cada uno en su contexto,
modeloscompartidosdeintervencidoneducativa.

B) Eneducacidnprimarialostutoresy tutoras ejerceranlassiguientesfunciones:

a. Desarrollarlasactividades previstasenel plandeorientaciényaccidntutorial.

b. Conocerlas aptitudes e intereses de cadaalumno oalumna, con objeto de orientarle ensu proceso
deaprendizajeyenlatomadedecisiones personalesyacadémicas.

C. Coordinarlaintervenciéneducativadetodoslosmaestrosymaestrasque componenelequipo docente
delgrupodealumnosyalumnasasucargo.

d. Coordinarlasadaptacionescurricularesnosignificativaspropuestasyelaboradasporelequipo docente.
e. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnadoasucargo.

f. Organizarypresidirlasreunionesdelequipodocenteylassesionesdeevaluaciéndesugrupode alumnos
yalumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacidn continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

h. Cumplimentarladocumentacionpersonalyacadémicadelalumnadoasucargo.

i. Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
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desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
reresentantes legales.

k. Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representanteslegalesdelalumnado. Dichacooperacidnincluirdlaatencidnalatutoriaelectrdnica atravésdela
cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacionrelativaalaevolucidnescolardesushijosehijasconelprofesoradoque tengaasignadalatutoria
delosmismosdeconformidadconloqueatalesefectosseestablezcapor Ordende la personatitulardela
Consejeriacompetenteenmateriadeeducacion.

l. Mantener una relacion permanente con las familias del alumnado, afin de facilitar el ejercicio de los
derechosreconocidosenelarticulo 10. Atalesefectos, elhorario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los
mismosy,entodocaso, ensesidndetarde.

m. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades delcentro.

n. Colaborarenlagestiondel programadegratuidad delibros de texto.
fi.Cualesquieraotrasqueleseanatribuidasenelplandeorientacidonyaccidntutorialdelcentroo porOrden
delapersonatitulardelaConsejeriacompetenteenmateriadeeducacion.

Articulo 95. Equipo bilingiie.

El CEIP “CLARA CAMPOAMOR” de Atarfe (GRANADA) fue creado como centro bilinglie desde
sus inicios. Su Proyecto Bilinglie se ha ido adaptando a las normativas que han ido saliendo
anualmente con el fin de actualizarlo a las nuevas instrucciones dadas por la Junta de Andalucia. Segun
éstas, la ensefianza bilinglie que se ofrece en nuestro centro educativo es una inmersidn linglistica
parcial (parte del curriculo) y temprana (comienza en Educacion Infantil). Se fomenta la diversidad
lingliistica a través de la comunicacion, la interaccién y la priorizacion del cédigo oral (tanto en la
primera como en la segunda y tercera lengua).

El equipo bilinglie de nuestro Centro estd formado por:

e 2 maestros/as de ANL (Areas no lingiiisticas): uno para 12, 22 y 32 de Primaria y otro para 42, 52
y 62 de Primaria.

e 1 maestro/a de L2 (Lengua extranjera inglés) que impartira Inglés en los tres cursos de
Educacion Infantil y en todos los cursos de Primaria.

e 1 maestro/a de L3 (Lengua extranjera francés) que impartird francés en 392, 42, 52 y 62 de
Primaria, segin normativa.

La coordinacién del proyecto bilinglie se asignara al responsable de L2 siempre y cuando su
nombramiento sea definitivo y pueda ejercer su coordinacién durante dos afos. En caso de no ser asi,
se asignard al docente de ANL que cumpla los requisitos anteriores junto con la aprobacién de
Inspeccion Educativa.

En cuanto a las ANLs, se impartiran parcialmente las dreas de Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales de forma obligatoria en todos los cursos de Educacién Primaria, y siempre que la
disponibilidad del horario de los especialistas lo permita, impartiran en lengua extranjera parte del
area de Artistica (s6lo los 30 minutos de Plastica).
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El Equipo Bilinglie, siempre que haya disponibilidad horaria, contara con una sesién lectiva con

la finalidad de coordinar todas sus actividades. El/La coordinador/a realizard un seguimiento
exhaustivo sobre el desarrollo de cada una de las 6 Unidades Didacticas Integradas que se
desarrollardn durante el curso escolar. Esta coordinacién asegura una continuidad tanto a nivel
curricular vertical como horizontal para evitar que se repitan contenidos ni tareas. Asi mismo, se
disefiaran tareas finales atractivas para el alumnado que favorezcan la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en cada una de las UDIS. Principalmente se hard uso de material AICLE y PEL
durante las sesiones diarias, propiciando situaciones reales en las que el alumnado pueda practicar las
destrezas orales con el apoyo de la figura de la/el auxiliar de conversacion (siempre y cuando
contemos con él/ella). Nuestro equipo considera este recurso humano imprescindible para poder
ofrecer a nuestro alumnado una ensefianza bilinglie de calidad y asi mejorar su competencia
lingliistica. Ademas, favorecera la incorporacién de los aspectos socioculturales curriculares de su pais
de origen, tales como costumbres, celebraciones y estilos de vida.
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TITULO VIIl - NORMAS DE CONVIVENCIA -

Normativa de referencia:
Decreto19/2007,de23deenero,porelqueseadoptanmedidasparalapromociondelaCultura dePazyla Mejora
delaConvivenciaenlos Centros Educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)
Decreto328/2010,de13dejulio,porelqueseapruebaelReglamentoOrganicodelasescuelas infantilesde
segundogrado, deloscolegiosdeeducacion primaria,deloscolegiosdeeducacion infantily primaria,ydelos
centrospublicosespecificosdeeducaciénespecial.
Ordende20dejuniode2011,porlaqueseadoptanmedidasparalapromociéndelaconvivencia enloscentros
docentessostenidosconfondos publicosyseregulaelderechodelasfamiliasa participarenel proceso
educativodesushijosehijas. (BOJA07-07-2011)

Orden 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA 21-05-2015).

Protocolos de actuacidn ante el acoso escolar y el ciberacoso.

Capitulo unico.

Articulo 96. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

a) Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de sus
deberes,elproyectoeducativodeloscentros,aqueserefiereelarticulo21,incluirdnormasde convivencia.
b) Enlaelaboraciéndeestasnormassetendranencuentalossiguientesprincipios:

a. La convivencia serd entendida como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado
por razdn desus creencias, sexo, orientacion sexual, etniaosituacién econdmicaysocial.

b. Lapromocidndelaigualdad efectivaentrealumnosyalumnas.

c. Laprevenciéndelosriesgosylapromociéndelaseguridadylasaludcomobiensocialy cultural.
C) Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran los deberesy
derechos del alumnado, precisarédn las medidas preventivas e incluirdn la existencia de un sistema que
detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
aplicarian.

d) Lasnormasde convivenciasereflejanenelPlan de Convivencia del Proyecto Educativo.

Sanciones y correcciones.

a) El incumplimiento de las normas de convivencia, correcciones, medidas disciplinarias, érganos
competentesparaimponercorrecciones, procedimientosyrecursosseranlascontempladasenel Decreto
328/2010de 13 deJulioensusarticulos 30a 46.
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TITULO IX - TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL
ALUMNADO

Capitulo 1 — La escolarizacion del alumnado.
Normativa de referencia:
a) Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacidn infantil, educacién primaria, educacién especial,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA 25-02-2011).
b) Correccién de errores al decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para
cursar las ensefanzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial,
educaciénsecundariaobligatoriaybachillerato(BOJA31-03-2011)

Articulo 97. Normas generales.

a) La escolarizacién del alumnado se hard de acuerdo a la normativa publicada por la Consejeria de
Educacion que regule tal proceso.

b) Ladireccidn deloscentrosprocurarainformacion alos padresy madresinteresadossobre el Proyecto
EducativodeCentro, asicomo delos pasosyplazos delprocesodeescolarizacion, que seranpublicos en el
tablén de anuncios del centro asi como el resto de actuaciones en esta materia.

C) La direccidn del centro dard cuenta al consejo Escolar o su comision permanente de los actos
que se lleven a cabo y procurara la adecuada publicidad de ellos.

Capitulo 2 — Evaluacion del alumnado.

Normativa de referencia:

a)Ordende4denoviembre de 2015, por laquese establece laordenacién de laevaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
26-11-2015)

Articulo 98. Normas generales.

a) Laevaluaciéndelalumnadosellevaraacabodeacuerdoalanormativavigente.

b) Los criterios de evaluacion y promocion del Centro apareceran reflejados en el Proyecto Educativo del
Centro. Ante cualquier solicitud por parte de padres o madres el equipo directivo les
proporcionard copiadeaquellos enlos que esténinteresados.

Articulo 99. Participacién de las familias en la evaluacion en Educacion Primaria.

a) Conelfindegarantizarelderechodelasfamiliasaparticiparenelprocesoeducativodesushijos ehijas, los
tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o tutores legales
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

b) Esta informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicidn de las competencias clave y en la consecucién de los
objetivos de cada una de las dreas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracién delos restantes miembros del equipo docente.

¢) Almenostresvecesalolargodelcursoeltutorotutorainformaraporescritoalospadres, madres otutores
legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucidon de su proceso
educativo.
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d) Alfinalizarelcurso,seinformaraporescritoalospadres, madresotutoreslegalesacercadelos resultados

de la evaluacién final.

e) Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas, la
decisidn acerca de supromocién al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, ensucaso, para
que elalumno o alumna alcance las competencias clave y los objetivos establecidos en cada una de las
areas, segunlos criterios de evaluacion correspondientes.

f) Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y maestras
informardn a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los
objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las dareas, segln
normativa vigente: Orden 4 de noviembre de 2015.

g) Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacion finaldel
aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decisidon de promocién, de acuerdo con el
procedimiento que, atalesefectos, determineelcentrodocente ensuproyecto educativo.

Articulo 100. Proceso de reclamacién sobre las calificaciones.

(Anexo 1 PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER LAS ACLARACIONES Y RECLAMACIONES EN LA
EVALUACION FINAL DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA).
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TITULO X - LA ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.

Normativa de referencia:

a) Ordende 17 deabrilde 2017, porelqueseregulalaorganizaciényelfuncionamientodelos servicios
complementariosdeaulamatinal,comedoryactividadesextraescolares,asicomoeluso delasinstalaciones
deloscentrosdocentespublicosdelacomunidadAuténomadeAndaluciafuera del horarioescolar.

PLAN DE LECTURAY BIBLIOTECA:

e Rectificaciéon de las INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de
Innovacidn Educativa y Formacidn del Profesorado, sobre la organizacidn y funcionamiento de las
Bibliotecas de los Centros docentes publicos que imparten Educacién Infantil, Educacidn
Primariay Educaciéon Secundaria.

e [INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccidon General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica de los centros educativos publicos que imparten
EducacionInfantil, Educacion Primariay Educacion Secundaria.

e [INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre la organizacién y funcionamiento de las bibliotecas
escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria
y Educacién Secundaria.

Capitulo | - Las dependencias.

Articulo 101. Dependencias, identificacion y control de llaves y usos excepcionales.
A)Elcentrodisponedelossiguientesespaciosqueestarandestinadosalosusosdescritos:
EDIFICIO PRINCIPAL:

e PLANTABAJA compuesta por:

- 3aulas de Educacidn Infantil

- lauladeusocompartido: musica, psicomotricidad, actividadesextraescolares...

- elalmacén

- labalonera

- cuartode lalimpieza

- ascensor

- cuarto delascensor.

- sala delos

- aseos de nifos/as y profesorado.

- cuartode la caldera.

e PLANTA 1 compuesta por:

- Despachosdel Equipo Directivo: Secretaria, Jefaturade Estudios/Direccién.

- Aula del Equipo de Orientacion.

- 2aulas de Primer Ciclo.

- Aulade PTy Compensatoria

- Aula para el AMPA/Refuerzo Educativo.

- Salade Usos Multiples (SUM): Comedor/Aula Matinal/Salén de actos.

- Aseos de nifios/as y maestras/os.
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- Conserjeria

- Biblioteca
- Sala deprofesorado.
- Cuarto deluces.
- Almacén derecursos.
- Aseo deminusvalidos/as.
e PLANTA 2 compuesta por:
- 4 aulas de 22y Tercer Ciclo.
- Aseos de nifios/as y maestras/os.
- Cuarto deordenadores.

EDIFICIO ANEXO compuesto por:

- Gimnasio.

- Cuarto paramaterial.

- Vestuarios nifios/as.

- Vestuario delprofesorado.
b) LasllavesdelasdependenciasestaranidentificadasycustodiadasporlaSecretariadelcentro, existiendo
unllavero de emergencias en Direccidn.
€) En los momentos en los que el Centro se encuentra preparando los actos y actividades
complementarias de Navidad, dia de Andalucia, Fiesta Fin de Curso o cualquier actividad
programada, éstastomaranprioridadenelusodelassalasy/odependencias.

Articulo 102. Las aulas.

A principio de curso las aulas se distribuiran teniendo en cuenta las caracteristicas de los
agrupamientosy deacuerdo con los siguientes criterios:
a) Elalumnadodeungrupopermanecerd, preferentementeysiempre quelaorganizacion delos espacios
lopermita,duranteloscursosescolaresdecadacicloenlamismaaula,yaseadelnfantil como dePrimaria.

b) Losusuariosdecadaauladeberdncuidarlasinstalacionesyrecursosdelamismaycontribuira mantener
elorden, limpiezay cuidado estético de las mismas.

¢) Ningun alumno/a permanecera dentro del aula cuando el grupo al que pertenece no esté
realizando actuaciones docentes dentro de la misma bajo la direccion de un profesor/a, salvo
autorizacion expresadel tutor/a.

d) Al salir del aula se comprobara si se han dejado adecuadamente: grifos cerrados, luces apagadas,
limpieza...

e) Lasreunionesconlasfamiliasylasentrevistasindividualesconelprofesoradootutor/adeun grupo de
alumnos/assellevaranacaboenelaulaasignadaal mismo.

f) En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por actividades
extraescolares oPROA, laresponsabilidadenelordendelamisma también serd compartida.

g) Aula de Psicomotricidad/Musica.

Es un aula compartida que se utiliza para diferentes fines y, por tanto, es prescriptivo elaborar
un horario cada curso escolar donde figuren las horas en las que dicho aula esta ocupada. Asi se podra
asignar tiempo para que:

- Educacion Infantil la use para psicomotricidad, sesiones de relajacidn, desarrollode
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cuentosmotores, ensayo para diferentes eventos como Navidad, Carnaval..., visionado de

peliculas y videos en la pizarra digital...
- Impartir clases de Musica.
- Actividades extraescolares.
Articulo 103. La biblioteca.

A) Sobrela coordinacidony usoen general:

a. Los encargados de biblioteca son todos aquellos maestros/as que consten en su horario
personalizado semanal “Horario de Biblioteca”.

b. Estos/as colaboraran con el/la responsable y desempefiaran funciones técnico-organizativas junto con las
educativas y pedagdgicas.

C. Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros, todos los miembros de la
comunidad escolar.

d. El responsable de la Biblioteca sera el maestro/a que coordina este Proyecto ayudado de los y las
participantes en el mismo. (Equipo de biblioteca).

B) Sobre los usos de lasalade lectura dela biblioteca:

a. Lasaladelabiblioteca tiene como usoprioritariolalecturayelestudioanivel individualogrupal, en un
climadesilencioy respeto mutuo.

b. El alumnado a nivel individual podra tener acceso a la misma siempre y cuando haya un encargado de
biblioteca.

€. Noobstante,secontemplarantiempos,atravésdelareservahorariaporpartedelastutoriaso grupos de
alumnado, para la realizacién de actividades escolares colectivas para la consulta bibliograficaenla
preparaciondeuntrabajooundeterminadoproyectoescolar.Enestoscasoses imprescindiblelapresencia
deunmaestro/aotutor/aquesehaga responsabledelgrupo.

d. Cualquiermaestro/aconungrupodealumnos/aspodrahacerusodeellaenelhorariolectivo.

e. Enlaspuertas delasmismas existird uncuadrante mensualenelque podrdanotarse cadamesla reserva
desuocupacién.Enfuncidondesuutilizacionse confeccionariaunhorario.

f. En estos casos, el encargado de la biblioteca actuard como maestro/a de apoyo para prestar
informacidny orientacion al profesoradoyal alumnado.

g. Labiblioteca estardabiertadurantetodoelhorario lectivo, pudiendo estaratendidasiemprey cuando
hayadisponibilidad horaria del equipode biblioteca escolar.

h. Enlapuertadelasalafigurardelhorariodeatenciéndelequipodebibliotecaescolar.

i. Deberahaber,deformaprioritaria,unencargadodebibliotecaenlashorasderecreo, conelfin defacilitar
quelosalumnos/aspuedanhacerconsultasosacarlibrosenpréstamo.

j. Labibliotecatambién podra estar abierta por latarde fuera delhorariolectivo, enlosdiasyhoras que se
establezcan al comienzo de cada curso escolar, siendo el coordinador o coordinadora la encargada de
hacerlo, pudiendo contarconlacolaboraciéndel AMPA.

k. El alumnado podrd, durante este tiempo, acceder, con portatiles a red WIFI del centro para la
realizacion de tareas escolares, atendiendo entodo momento a las normas generales del uso de las TIC,
contemplados enel Titulo XIV del presente reglamento.

l. EnlabibliotecadelCentroestaravigenteesteReglamentodeOrganizacionyFuncionamiento.

C) Labibliotecadispondrade estantesconlibrosdeaccesodirecto, asicomoarmarios cerrados
con llave. Los fondos bibliograficos que no son de acceso directo deberan ser solicitados al maestro/a
responsable en ese momento. Ademas, se dispondran espacios para la catalogacion de otro tipo de
soportestalescomo CD-ROM, videos, diapositivas yrevistas.

D) El encargado/a de biblioteca podrd tomar las medidas oportunas en caso de
incumplimiento de lasnormas. Estas medidas pueden consistir, entre otras, en la prohibicién temporal
opermanente de acceso alasala.
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E) Todoslosfondosbibliograficosserdnsellados, registradosycatalogadosatravésdela
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aplicacion informatica: Programa ABIES.

F) Labiblioteca no podraserusada como aula de convivencia.
G) Los usuarios de la biblioteca podran utilizar los ordenadores que hay en ella para la
realizacidondetrabajosyconsultaeninternet,siemprerelacionadosconactividadesdocentes.

H) Para el uso de los ordenadores es obligatorio el carné de la Biblioteca. La ocupacion del
ordenadorse hace previa peticidényno debera exceder de 20 minutos.

1) Sobre el préstamo de libros:
a. El acceso a los libros en régimen de préstamo sera para toda aquella persona que pertenezca a la
comunidad escolar.
b. El registro de préstamo de libros se realizara a través del Programa ABIES. Lo gestionard la
Coordinadoraenhorarioderecreoydetarde segunconste ensuhorario.
C. Esimprescindible la presentacion del carné de la biblioteca del Centro para el préstamo de libros al
alumnado.
d. Los fondos de la biblioteca se clasifican en: normales, no prestables, de préstamo restringido. Estos
Ultimos se caracterizan porque solo esta permitido el préstamo a un sector de la comunidad escolar
(profesorado)
e. Entre los libros no prestables estdn: los diccionarios, las enciclopedias, material audiovisual... y el que
el equipode biblioteca estime oportuno.
f.El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada vez, durante un plazo méximo de quince dias
naturales.
g. Elplazo de préstamo delaBiblioteca de Aulaseratrimestral, con un maximo de 60 ejemplares cadavez.
Loslibrosdebenserdevueltosantesdefinalizarelcursoescolar(maximola2@semanade junio).
h. Elpréstamo de librosdelabiblioteca deaulalogestionaraeltutor otutoraconsugrupo, siendo esta un
préstamoalatutoradelabibliotecaescolar.
i. Cabe la opcion de renovar uno o los dos libros prestados por mas tiempo, siempre que no haya sido
solicitado por otro miembro de lacomunidad escolar.
k) Cadatutor/a serd responsabledeloslibrosqueestanensuBibliotecade Aulaydebehacerlo posible
para que estos libros puedan ser utilizados, si asi se solicitan, por cualquier miembro de la comunidad
escolar.
|) Losfondosdelibrosdecadaunadelasbibliotecasdeaulaseranintercambiables,ylostutores/as seran los
encargados delaorganizacion de las mismas.
m) Cuandounlibronohayasidodevueltodosdiasdespuésdefinalizadoelplazo, se notificaraala persona
correspondiente y esta no podra sacar mas libros durante tantos dias como se haya retrasado en la
devolucidn.
n) Encasodereincidenciasenegardelderechoalautilizaciondepréstamodelibrosteniendosélo acceso a
la consulta en la sala.
0) Seestableceran lasmedidas oportunas paratodosaquellosalumnosyalumnas que llegado el final de
cursonohayandevueltoalgunlibroomaterial delabiblioteca.
p) LaBiblioteca de Centroseratambién utilizada:

e ComosaladeprofesoradoparaClaustros,ReunionesdelETCP,ConsejosEscolares...

e Como aula multigrupos para los alumnos/as de diversos grupos cuando realicen una
actividad conjunta.

* Comosaldn deaudiovisual.

e Los alumnos/as podran aportar libros, en calidad de préstamo, que le seran devueltos al final de
cada curso. Asimismo, podran llevarse a casa libros para leer, paralo cual cada tutor/a llevardun
registrodepréstamosycadanifio/aseresponsabilizarddeloslibrosquesellevea casa.

* Encasodepérdidaodeterioro,lafamiliaasumiralosgastos.
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q) Normas especificas defuncionamiento:

a. La biblioteca es un espacio comun a todos los usuarios y en el que todos debemos
colaborarensuusoymantenimiento.Porlotanto,seradeobligatoriocumplimiento:

e Elusocorrectodel mobiliarioy papeleras.

* No beber ni comer en la biblioteca, salvo si es ocupada por un grupo de alumnado que debe
permanecer después del desayuno.

* Nohablarenalto, cada usuario/a guardara silencio para permitir que los otros puedan realizar
susactividades.

* Nousarelmovil nireproductores deimageny sonido.

e Todoslosusuarios/as deberan comportarse con educacidnyrespeto, deacuerdo con las normas
de convivencia establecidas por el Centro. Podran ser privados temporalmente de acudir ala
Bibliotecaenlahoradelrecreoaaquellosalumnos/asquenorespetenlas normas de convivenciay
hayan sidoamonestados reiteradamente.

* Los usuarios conservaran en buen estado el material que usen evitando acciones que los
deterioren.

* ElusodelaBibliotecaimplicalaaceptaciéndeestasnormasde utilizacion.

Articulo 104. Sala de Usos Mdltiples (SUM).

d Cualquier maestro/aconungrupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo
de 9:00h a 12:00h, ya que en las dos horas siguientes esta reservado para uso del comedor
escolar.

b Enlaspuertasdelamismaexistirduncuadrantemensualenelquepodrdanotarsecadames lareserva
de su ocupacién. En funcidn de su utilizacién se confeccionaria un horario por la Jefatura de
Estudios.

J El salén de usos podra ser utilizado fuera del horario escolar por la A.M.P.A., para las
actividadesprogramadasenelPlandeCentro, oparatodasaquellasque, aprobadasporel Consejo
Escolar,quenointerrumpanlamarchageneraldel colegio.

d Cuandoelsaléndeusos sea utilizadoporelprofesorado, porlospadres/madresoporla entidad
queloutilice,deberdhabersiempreunresponsableentreellos/as.Lalimpieza,el ordenyensucaso
laresponsabilidad del material que se emplee, correraacargodelas personas que lo usen, que
deberandejarelsalonencondicionesdeser utilizado el dia siguiente.

§ Sepodrdhabilitarestesaldnpara:reunionesdefamilias fueradelhorarioescolar, fiestas escolares,
asambleas generales de alumnos/as, familias y otras entidades que lo soliciten por escrito,
actividades del comedor escolar, actividades extraescolares, reuniones colectivas/charlas
conel EOEuotrasinstituciones, entre otras.

Articulo 105. La Sala de Profesorado.

a) Lasaladeprofesores/asseralaqueseutilicecomotalenlasreunionesdeClaustroyasambleas generales
de profesorado, asicomo Consejos Escolares y otrasreuniones, pudiéndose utilizar la biblioteca en caso
de que los asistentes sean un nimero mayor.

b) Podraserutilizada paraactividades conalumnos/assiempre que seanecesario pornodisponer deotras
dependenciasmasadecuadas(tutorias,aulasvacias...)previaautorizaciondelaDireccidn del Centro.

C) Sepodra usartambién enlas actividades extraescolares.

Articulo 106. La entrada o hall.
Laentradadelcentrosehahabilitadocomoespaciocomunconfuncionesdiversasdebidoa lafalta de
espacio que el centro tiene para reuniones, acceso a internet del alumnado por las tardes, desarrollo de

trabajos por sanciones de los tutores, desarrollo de clases de atencidn educativa... etc. Esteespaciodebeestar
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vigiladoydebeguardarseelsilencionecesarioparanomolestaralpersonal deDirecciényAdministracidn,asi

comoalrestode lacomunidadeducativa. LOSNINOS/ASNO DEBEN ABRIR LA PUERTA DE ENTRADA SIN
EL PERMISO DEL PROFESOR/A ENCARGADO DE LA VIGILANCIA DE ESTE ALUMNADO.

Articulo 107. El drea administrativa.

a) La secretaria estard en el edificio principal a la entrada del Centro y su horario al publico se
establecera cadaafioal comienzo del curso escolary expuesto publicamente en el tabléon de anuncios.
Sera el espacio destinado para el desempefio de las funciones del secretario/a. La secretaria es
responsabilidad de el/la secretario/a, asi como el uso y custodia de toda la documentacién y
servicios (archivo, ordenadores, fotocopiadoras...).

b) LaJefatura de Estudios sera el espacio destinado para el desempefio de las funciones de Jefe o Jefa de
estudios. En ella se encontrara toda la documentacion del ambito pedagogico u organizativo del Centro
(Proyectos, horarios, programaciones...)

) El despacho de Direccion sera el espacio destinado para el desempefio de las funciones del
director/a. Sera utilizada por el/la Director/a, el/la Jefe de Estudios, y el/la Secretario/a, paralas reunionesdel
equipodirectivo,ypararecibira todas las personasquesedirijanalDirector/a.

d) El uso de esta drea administrativa y sus recursos (ordenadores, teléfonos...) por otras personas no
pertenecientesal EquipoDirectivodeberaserautorizado porelcualquier miembro delmismocon el visto
buenodeldirector/a,yconlascondiciones quese preveanencadacaso.

Articulo 108. El gimnasio.

a) Elgimnasioserautilizadopreferentemente porelprofesoradoqueimparteEducaciénFisicade acuerdo
con su horario semanal personalizado que sera el responsable de dichas instalaciones y del material
deportivo del Centro.

b) Lashoras que estadependencia esté libre podra ser utilizada por cualquier maestro/a con un grupode
alumnos/asenelhorariolectivo. Enlas puertas delmismo existird un cuadrante mensual en el que podra
anotarse cada meslareservade suocupacion. Enfunciénde su utilizaciénse confeccionaria un horario
por la Jefaturade Estudios.

c) De forma ocasional, el gimnasio podrd ser utilizado para la realizaciéon de alguna actividad
complementariaque porsuscaracteristicasrequieraunespacioamplioycerrado.

d) Elprofesorado que utilice el gimnasio en cada momento seraresponsable del buen uso del material
deportivo por parte del alumnado, asi como de recogerlo y guardarlo en el almacén destinado para
ello.

e) Fueradel horario de docencia pero perteneciente al horario lectivo, es decir por las tardes, tendran
preferencia para su ocupacion y uso las actividades del Programa Escuelas Deportivasy las Actividades
Extraescolares del Plande Apoyo a las Familias.

f) Se atendera a lo que la ORDEN de 17 de abril de 2017, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar, dictamina.

Articulo 109. Las pistas deportivas.

a) Elcentrocuentacon 1pistadeportiva. Estaserd utilizada por el profesorado de Educacién Fisica que no
esté utilizando el gimnasio en el horario de docencia.

b) Durante el recreo sera utilizada por el alumnado, preferentemente, del 22 y Tercer ciclos
respectivamente,comodreadejuegodedeportescomobaloncestoybalonmano.(Vercuadrante art. 124).
¢) Fuera del horario de docencia, se atenderd a la Orden de 17 de abril de 2017, por el que se regula la

organizacionyelfuncionamientodelosservicioscomplementariosdeaulamatinal,comedory actividades
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extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la comunidad

Autdnoma de Andaluciafueradel horario escolar.

Articulo 110. El comedor.
ElIComedorEscolaresalavezunadependenciayunservicioeducativocomplementarioque debe
atender a la consecucion de los siguientes objetivos:
» Desarrollar habitos y actitudessaludables.
e Garantizarunadietasanayricaquefavorezcalasaludyelcrecimiento.
* Desarrollarelcompanerismo, el respeto yla tolerancia.
» Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades complementarias y
extraescolares.
* Contribuiralaconciliaciéndelavidafamiliarcuandoelpadreylamadretrabajan.
Lasfuncionesalasqueobligalaleyalpersonaldeatenciénalalumnadoenelserviciodel comedor
son:
a. Atenderycustodiaralalumnado durante las comidas, yeltiempo anterioryposterioralas mismas desde
queelalumnadoesrecogidoensusclasesparaasistiraesteservicioeducativo.
b. Resolverlasincidencias que pudieran presentarse durante este tiempo.
C. Prestarespecialatencidnalalaboreducativadelcomedor:adquisiciéndehdbitossociales higiénico-
sanitariosy correcta utilizacion del menaje del comedor.
d. CualquierotrafuncidonquelepuedaserencomendadaporlaDirecciéndelCentro,convistasal adecuado
funcionamiento del comedor.

Normas del comedor. Deberes del alumnado:

» Comportarse con correccién entodo momento.

* Respetaralosdemds comparieros/as, los espacios ylos materiales. Elalumnado debe observar
un comportamiento solidario, correcto y respetuoso. No se permitiran peleas, ofensas ni trato
desconsiderado hacialos demas.

e Todosy todos los comensales deben guardar el debido respeto y seguir las indicaciones de las
personas encargadas del servicio de comedor.

e Antesdeentrarenelcomedortodoelalumnadodeberalavarselasmanosyasearse.

* Hablarbajitoynohablarconlabocallena.

» Sentarse adecuadamente mientrasse come.

* Notirarlacomida.

e Usarunminimo detiempo paracomer (30 minutos).

» Solicitarayudaconcorrecciény respeto.

* Nosepodrdaccederal comedorescolarsinosehaasistidoaclase.

¢ Elalumnadoquehaceusodelcomedorescolardebecomerdetodaslascomidasyenlas
cantidadesqueselesirvan, queseranacordescon suedad.

e Apartirde52cursodePrimariaelalumnadoayudaraconlosenseresunavezfinalizadala comida,
segln organizaciondelpersonaldecomedoryelequipodirectivodelcentro.

o Alosalumnosyalumnasdecursosinferioreslesservirdnlacomidayayudaranlosmonitores y
monitoras.

e Elalumnadode32ciclopuedecolaborarenelservicioyordendesumesa.

e Elalumnadonopodrd desplazarse libremente por las dependencias delcolegio. Sélo podran
acceder aaquéllas que se lesindique.

* Elmenajedelcomedorseracorrectamenteutilizadoporloscomensales,debiendoseguiren
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todo momento las instrucciones de los encargados, evitando el deterioro. En caso de mala

utilizaciéndelmenaje,elalumnooalumnaestardobligadoareponerlosiresultadafiado.
o Si alguien se negara a comer de forma reiterada, se pondrd en conocimiento de su
padre/madre paratomar las medidas oportunas.
e Cumplir,entodocaso, conlasnormasde convivenciadel Colegio.
e. Elincumplimientodelasnormasdelcomedordaralugaralosavisospertinentesyensucasoala expulsion
temporal o definitiva del comedor.
f.Elalumnado que incumpla las normas podra ser sancionado por los vigilantes a recoger las mesas del
comedor orealizar cualquier otralabor de bien comun.
g. Encasodequeseproduzcacualquierincidenciaenlarecogidadelalumnadodelserviciode comedor,
el personal encargado del mismo notificara urgentemente la situacion al director/a para su actuacion
inmediata.
h. Sanciones:
¢ Serdamotivodesancidnelincumplimientodelasnormasanteriores,asicomolassefialadas enel
Plan de Convivencia del Centro.
» Lassancionesirandesdelaadvertenciaverbalycomunicacidnescritaalospadres,hastala expulsion
temporal o definitiva del comedor.
e LaexpulsiéntemporalodefinitivadelcomedorespotestaddeladirecciéndelCentrodando cuenta
alConsejoEscolaroalaComisionde Convivenciaenlamayorbrevedad.
» Todaslassancionesquerequieranexpulsiondelcomedorserancomunicadas porescrito
previamente a las familias.

Articulo 111. Aula Matinal.
a) Elaulamatinal esunserviciodeapoyo alasfamilias que consiste enlaAtencidn Educativa alos nifios/as
delaEtapadeEducaciénInfantilyPrimariaenlahoraqueosciladesdelas7:30alas9de lamafiana(antesde
laaperturadeloscentroseducativos), especialmenteideado paracubrirlas necesidadesdelasfamiliasen
lasqueelpadrey/omadretienenhorariosdetrabajosdistintosalos de sus hijos/asy no pueden atenderlos.
Durante este periodo de tiempo dos monitores/as realizardan actividades no regladas con los
alumnos/as.
b) Comoaulamatinal seutilizalaSala de Usos Multiples (SUM). En ellapermanece elalumnado, atendido
por las monitoras o monitores, desde las 7:30h hasta cinco minutos antes delinicio de las clases para ir
incorporandose a sus respectivasfilas.
C) El tipo de actividades que se realizardn en esta aula seran programadas y organizadas por los
monitores/asopropuestasporelpropioalumnado, incluyendotambiéntodalavariedaddejuegos que la
administraciéndotaadichaaula. Algunas de estas actividades son:

- Realizaciondemuralesparaadornarelaulaencolaboraciéntodoslosnifios/as.

- Realizacién de actividades con materiales reciclables que los propios alumnos/as han traido de sus

casascomotetrabriks de zumo, cajas de cartdn, telas, etc.

- Realizaciéndeteatrosdondelasropasyelpropioteatrolohanelaboradoslosalumnos/as del aula.

- Juegosdeconsecucionde puntos: o jComerdonetes!oEncestar pelotas.

- Play-back.

- Elaboracidondedisfraces paracarnaval.

- Realizacion de murales para el centro.

- Visualizacidon de peliculas de dibujos animados.

- Losmaspequefiostambiénpuedendormir,puestoqueenelaulatambiénsedisponede cama

infantil.
- Dinamizacion através de técnicasydindmicas de grupo (favorecer lasrelaciones, de
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conocimientodelos miembrosdelgrupo, deactivacion, derelajacion paraelcomienzodela jornada

escolar, etc.).
- Tambiénsepuedededicarestetiempoparatareasindividuales, talescomorepasarun examen
olecturadeunlibro.

Articulo 112. Los servicios.

a) Elcentro cuenta con servicios en cada unade las plantas, adaptados a la edad y sexo del alumnado y del
profesorado.

b) Durantelahoradelrecreoseranutilizadossolamentelosserviciosdelgimnasio,nopudiendo entraren
el edificio principal.

C) Elprofesoradohardespecialhincapiéalinculcarhabitosdeusocorrectodelasinstalacionesdel centro,en
lautilizacionadecuadadelosserviciosydelpapelhigiénicoyelahorrodelagua.

Articulo 113. El ascensor.

a) El ascensor se utilizard exclusivamente para facilitar el acceso a cualquier miembro de la
comunidad educativa que temporalmente tenga disminuida o imposibilitada su capacidad
locomotora. Sufuncionamiento se acciona con unallave. Porlotanto,en caso de que se haga necesario
suuso,habraquecomunicarloenSecretariaoConserjeriaparaqueselefaciliteelacceso al mismo.

b) Enelcasodequeseaunalumnooalumnaquienlonecesitedeberairacompafiado de unadulto: familiar,
profesorado o personal de administraciony servicios.

Articulo 114. Salas compartidas.

Estas normas podran ser modificadas en caso de que se habiliten otros espacios para el buen
desarrollo de cualquier actividad: aulas para apoyo y refuerzo educativo, laboratorio de idiomas,
consejeria...

Capitulo Il — Recursos materiales.
Articulo 115. Material informatico.
a) Entodoloreferentealusodelosordenadores,nosatendremosaloexpuestoenel TituloXIVde este ROF.
b) Ordenadores ultraportatiles. El centro cuenta con 5 ordenadores ultraportatiles, para el
profesorado deltercer ciclo de primaria, como dotacion del proyecto Escuela Tic2.0.Alcomienzo decada
curso,elprofesoradoquelosrecibedeberellenaryentregarenlasecretariadelcentroun documento con el
numero de identificacion del portatil que recibe. Al finalizar el curso lo devolverdn rellenando en el
documento de entrega la fecha de devolucién (anexado en el Proyecto de Gestion). Siel profesorado es
definitivo en el centro, puede optar por conservarlo en su poder durante el periodo vacacional, sivaa
continuareneltercercicloduranteelcursosiguiente.
) Carros con ordenadores portatiles. Existen “5” carros con “35” ordenadores portatiles. Estos podran
ser utilizados por la totalidad del alumnado del Centro en funcién de la organizacidn planificada por el
coordinador/a TIC. En ningln caso y bajo ninglin concepto, éstos podran llevarselos a su casa el
alumnado.
d) Dotacién TIC profesorado. Estos ordenadores, impresoras y escaneres son utilizados por el
profesoradoparalapreparaciondeactividadesdocentesylacumplimentaciéndedocumentosdel Centro
oficiales.Seencuentranenlasaladelprofesorado, bibliotecaescolar,tutoriasyaulas ordinarias.
e) Dotacién Administrativa. Se encuentran en los despachos de Direccidn, Jefatura y Secretaria del Centro
ordenadores, impresoras y escaneres. Estos seran de uso exclusivo del Equipo Directivo y del personal de
secretaria, para uso por otro personal distinto es necesario el permiso de cualquier miembro del Equipo
conelvistobuenodel Director/a.
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Articulo 116. Recursos multimedia.

- ReproductoresdeCDoequiposdemusica. El profesoradodispone dereproductores deCDs. Cada
maestro/a que imparte el area deinglés dispone de otro. Altérmino de cada cuso escolarseran
etiquetadosyentregadosensecretariaparasucustodiaduranteelverano.

- Equipodesonido.Enelsalondelgimnasio existeunoinstalado de manerafija.Puedeexistir alguno
portatil para actos en otras dependencias.

- Proyectores. El centro dispone de “7” proyectores fijos. Estos estan para usodelas diferentes aulas
enqueestaninstalados.Elprofesoroprofesoraesresponsabledelbuenusodelmismo.

- Camaradevideoycamaras fotograficas seencuentranadisposicion delcentro en Direccion.

Articulo 117. Material deportivo.

a) El profesorado que imparte Educacidn Fisica sera el responsable del material deportivo del Centro, que se
encontraraenelalmacéndispuesto paraello.

b) Sielmaterial deportivo es usado para actividades extraescolares, asociaciones, entidades o escuelas
deportivas..., el encargado de estas actividades serd el responsable de dicho material, que deberd
reponerlosihubiere deterioro o hurto.

Articulo 118. Material de oficina y clase.

Dicho material (boligrafos, papel, tizas, carpetas...) serd custodiado en la secretaria del Centro siendo
responsable del mismo el Equipo Directivo. Si bien la reposicién sera siempre funcién del
secretario/a delCentro.

Articulo 119. Recursos Didacticos.

a) Elusodelosrecursosdidacticos requerird unaespecial atencidn por parte detodos los miembros de la
comunidadeducativaconelfinderentabilizaralmaximolosmediosdisponibles.

b) Elmaterial de Inglés estard adisposicidn de los miembros del Equipo Bilinglie en el aula de recursos
deidiomas.

¢) El Aula de PT y Compensatoria se habilita como Banco de Recursos del Centro. En ella se
centralizan los recursos y materiales especificos necesarios para reforzar las diferentes areas
instrumentales, fundamentalmente de Lengua Castellanay Matematicas. El Aula dispone de una amplia
variedad de cuadernillos de distintas editoriales, asi como diferentes materiales manipulativos, todo
ello se encuentra a disposicion de los tutores/as, especialistas y profesorado de apoyo, segun las
necesidades que pueda presentar nuestro alumnado. También se dispone de material impreso para
trabajar las diferentes capacidades cognitivas: Atencion, memoria, razonamiento, expresion oral... etc.
Deeste materialsellevaunregistrodeloprestado por parte del especialista deP.T.
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TITULO XI — LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA (ENTRADAS, RECREOS Y SALIDAS)

Capitulo Unico — Normas.

Articulo 120. Normas generales.

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados para el
desarrollo de las distintas actividades del Centro para que las entradas, salidas y periodos entre clase y
clase se produzcansinincidentes.

b) SehacenecesarioextremarlapuntualidadtantoenlasentradascomoenlassalidasdelCentroa finde no
interferireneldesarrollonormaldelasclasesyminimizarlos“ladronesdetiempo” que puedan darse.

C) Sesubirdnybajaranlasescalerasevitandoarrastrarlascarteras,mochilasycarrosporelsuelo, tanto por
elruidoque producen comoporeldeteriorodel material quesupone.

d) Lospadres/madressemantendranfueradelos edificiostantoenlasentradascomoenlassalidas.

e) ElCentropermanecerécerrado, porlaseguridad delalumnado, alas9:05.

f) No se permitira la salida o entrada del alumnado, en horario distinto a las 9:00 y las 14:00 horas, sin la
cumplimentacidn previa, por los tutores legales del justificante del mismo o por quienes estos hayan
autorizado,firmandoenellibroderegistrosdeentradasosalidascolocadoenConserjeria.

Capitulo 121. Las entradas.
a)ElalumnadoentrardporelportondelacalleMudéjar,colocandoseenlapistaformandofilas,por cursos. Su
posicién sefijard cada afio sihay cambio deaulas, enclaustro, antes delprimer diade clase conalumnado.
Cadatutoriaseralaencargadadeacompafarasualumnadodesde el patio hasta elaula.

C) Sihubieraalgunasustitucion,elmaestro/asustituto/aseharacargodelasentradasy/osalidas.

d) Losdiasdelluviatodoelalumnadoentraraporelmismoporténperonoharalasfilas.

e) Lospadres/madresnoentraranalrecintoescolar,salvoconelalumnadode Educacidén Infantily siempre
que necesitenhacerloporcuestionesdeSecretaria, enelhorarioexpuesto parasuatencion.

f) Lapuertadeacceso alCentrosecerrara, porel/laconserjetranscurridos 5 minutos de lahora oficial de
entrada.

g) Después del recreo sera el maestro/a que tenga clase con cada uno de los cursos el encargado de
acompafiaralos alumnos/as al aula.

h) Si un alumno/a se retrasa reiteradamente y los motivos fueran poco consistentes, se apercibira por
escrito a los tutores legales y/o al alumnado; sin perjuicio de adoptar las medidas contempladas en el
Decreto328/2010de13dejulioporelqueadoptan medidasparalamejoradelaconvivencia en los Centros
Educativos.

i) Sialglin maestro/aseretrasase pordiversos motivos, elturno de entrada porfilase saltarden esperade
que llegue el tutor/a. Si el retraso persiste, un miembro del equipo directivo o a quien este designe,
conducirdalcursoasuaulacorrespondienteenesperadelasmedidasaadoptar por partedelalefaturade
estudios.Enninglncasoelcursosequedarasoloenelpatioderecreo.

Articulo 122. Los cambios de clase.

a) Comonormageneral,lapuntualidad delosmaestros/ashadeserelejevertebrador sobrelaque aplicar
estas normas. Si bien, los maestros/as que estén en clase con alumnado mas pequefio permaneceran
ensus aulas hasta que venga el intercambio.

b) Una vez elaborados los horarios se tendrdn que establecer acuerdos entre los tutores/as
implicados para solventar esta situacion, pues siempre existird una clase que necesariamente se quede
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sola. Dichos acuerdos quedaran recogidos en las actas de los Equipos de Ciclo correspondientes.

C) Los maestros/as de Pedagogia Terapéutica, Inglés, Musica, Educacion Compensatoria, Refuerzo
Educativo, ReligionyEducacion Fisicaseranlosencargadosderecogerydevolveralosalumnos/as asuaula
correspondiente (si es que se estipula dar clase en otras dependencias del Centro). Por tanto, ninglin
alumno/aabandonardsuaulahastaquelasespecialidadesmencionadasnovayana recogerlos.

d) Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspondiente, el alumnado, bajo ningun
concepto abandonara el aula.

e) Cada maestro/a tendrd que arbitrar medidas con su clase para que sualumnado, porsisolo vele por el
buen comportamiento cuando falte su profesor/a en los cambios de clase (siempre existirda una clase

afectada).Estanormadeberareflejarseenlasnormasdeconvivenciadecadaaulaysera objeto de asambleas
y tutorias especificas con el alumnado.

f) Loscambiosdeaulaserealizaran ensilencio, acompafiados del maestro/a o especialistay con el mayor
ordenposible,conelfindenomolestaraloscompafieros/asqueestandandoclaseenesos momentos.

Articulo 123. Las salidas.

a) Lasalidaparaelalumnadodelnfantilseharadesdeelpatioderecreo,recogiendolasfamiliasa sushijos/as
enlapuertadelaulacorrespondiente. Elalumnadodecomedorpermaneceraenuna filaenelpasillo, fuera
delaulaesperandoserrecogidosporlasmonitorasdecomedor.

b) LasalidadelalumnadodePrimaria:seranlosmaestros/asqueseencuentrenenclaseenel momento
delasalidaolostutores/aslosencargadosdeacompafaralosalumnos/ashastalas escaleras, formando
fila. Noobstante,comoelalumnadodePrimer cursoalnnoesta acostumbrado alaorganizaciondePrimaria,
selesacompanarabajandolasescalerasdelasalidayseentregarana laspersonasquetenganpermisopara
recogerlos.Estosseranacompafiadosporelprofesoradoque tengan en la ultima sesion.

¢) Cada maestro/aprocurardsalirdeformaescalonadarespetando el pasoal curso que ya estd saliendo.

d) Ninginalumno/apodra salirdelCentro durante eltranscurso delajornada escolar. S6lo podra hacerlo
acompafiado de sus familiares adultos o de una persona mayor autorizada que previamente habradefirmar
enellibrodeconserjeriaenelqueseresponsabilicedelasalidadelalumno.

e) Cuando un alumno/a tenga que acudir a consulta médica, sus padres o persona autorizada lo
recogeran previamente al cambio de hora de clase para evitar cualquier tipo deinterrupciéonenel aula. Si
decide reintegrarlo otra vez al Centro, tras la consulta médica, deberd proceder de idéntica forma. En estos
casosserdobligatoriolapresentaciondejustificante médicoqueacreditedicha salidaylacorrespondiente
cumplimentaciondellibrodesalidaanticipadaydeingresoposterior.

f) Aquellos alumnos/as que por motivos de salud necesiten revisiones periddicas, podran acceder o salir del
Centrocuandoseanecesariosegunlacitaciondeconsultaprocurandorespetarestos horarios.

g) Lafamilia que, por motivos personales, laborales, por cercaniaal Centro..., decida que su hijo/a se vaya
solo/a a casa, tendra que firmar una autorizacion haciéndose responsable, en todo momento, delo que
le pueda ocurrir al menor.

Articulo 124. Los recreos.

a) Es aconsejable respetar la existencia de espacios diferenciados para elalumnado de Ed. Infantil y para el
de Primaria.

b) Los recreos seran utilizados por todos los alumnos/as al mismo tiempo, vigilados por el
profesorado, que en cualquier caso debera garantizar un total control sobre el buen desarrollo de las
actividades ludicas recreativas que se desarrollen.

) Cada semana el profesorado que vigile el recreo organizara su vigilancia dividiendo al profesorado
encargadosegulnlaszonasconflictivasorestringidasqueexistanenelrecintodelpatiodelrecreo.

d) Durante la primavera, el profesorado del equipo de biblioteca, ademas de las funciones asignadas como
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tales(odelcuadranterealizadoatalfinporlalefatura),realizardlavigilanciadelalumnado que por razones

desualergianopuedanestaren el patio.

e) Durantelahoraderecreo,losalumnos/asnopodranpermanecereneledificioprincipalniiralos servicios

de las plantas superiores; sélo permaneceran en el patio del recreo y accederan a los servicios que se

ubicanen el gimnasio (habilitados paradichofin).

f) Como existenvariosaccesos al edificio principal el profesorado de vigilancia cerraralas puertas, deesta

manera evitard que el alumnado deambule de forma incontrolada por los pasillos en la hora del recreo.

Tambiénlaabrirdalafinalizacion delmismo. Paraello,se colocaralallave desalidaal patio enlaperchaque

hayeneldespachodeDireccion. Allideberdcolocarseunaveztermineel recreo.

g) Durante el tiempo de recreo ningun alumno podra permanecer en el aula a no ser que se

encuentre con alguna persona adulta. Es responsabilidad directa del tutor/a lo que pueda ocurrirle al

alumno/aen cuestion.

h) Durante el recreo la pista deportiva sera utilizada por el alumnado, preferentemente, del 22y Tercer

ciclosrespectivamente,comodreadejuegodedeportescomobaloncestoybalonmano.No sepodrautilizar

otro material que el proporcionado por el profesorado de Educacion Fisica paratal fin. Si un baldn se sale

fueradelrecinto, elalumnadodeberdcomunicarloalavigilanciaparaque tome las medidas oportunas.
La pista deportiva sera utilizada seglin el cuadrante siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
BALONCESTO 69 4¢° 5e 3@ 62
BALONMANO 5e 3@ 62 40 5e

Lapistatambiénpodrd utilizarse paraotrosjuegoscomoel quema,lacomba,lagoma, el trompo...
i) Enlosdiasdelluvia,laDireccidndelcentrodecidiraqueelalumnadopermanezcaenlaclase.En estos casos
el profesorado de guardia velara por el orden dentro de las aulas y los tutores/as permaneceran
dentrodelaula.
j) En el momento de salir al recreo cada alumno recordard lo que tiene que coger de la clase con el finde
evitar subidas y bajadas por las escaleras. Si existen olvidos, eltutor/a es el responsable de acompafiar a
este alumnado, tanto siesta de turno comosino.
k) Durante el recreo lasaulas permaneceran cerradas.
l) Se designara una zona “banquillo” donde los alumnos/as que no respetan las normas de juego se
quedaranduranteuntiempoimpuestoporelprofesorado quevigilalazona.Pedirdnpermisopara volver a
jugar.
m) Ningunalumno/apermanecerdenelpatioderecreosinoestaenclase de Educacién Fisica o cualquier
otra actividad educativa bajoladireccionde unprofesor/aoseencuentreeneltiempode recreo.
n) Losusuariosdelrecreomantendrdnlalimpiezadel mismoutilizandolaspapeleras.
fi)Esresponsabilidad detodos/ascuidardeloselementosexistentesenlospatiosylasplantasy arboles
delos jardines.
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TITULO XIl — LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Normativa de referencia:

a) DECRETO227/2011de5dejulio, porelqueseregulael depdsito, el registroylasupervision de loslibros
de texto, asi como el procedimiento de seleccidn de los mismos por los centros docentes publicos de
Andalucia (BOJA 21-07-2011).

b) ORDEN de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados aspectos del depdsito y el
registrodelibrosdetextodelaComunidadAuténomadeAndalucia(BOJA30-12-2011).

Capitulo tnico
Articulo 125. Normas y orientaciones.
a) Se cumplird entodo momento conla normativavigente.
b) Asi,desdeelcentroescolarylasfamiliasseeducaraalalumnadoensuobligaciondecuidarel material y
mantenerloslibrosenbuenestado,parasu uso por otro alumnadoencursos futuros.
¢) Impulsarelusocompartidoylareutilizacion deloslibros detexto contribuird alfomentodela equidadya
poner de manifiesto entre elalumnado ylas familias valores como la corresponsabilidad, lasolidaridadyla
conservacidondelmaterial parasureutilizacionporotroalumnadoydeatenciony cuidado del bien colectivo
como propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacion paraunareutilizacion
posterior supone un ahorro econdmico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo
sostenible.
d) Todoelalumnado delasensefianzasde Educacion Primariade esteCentroesbeneficiario del Programa
de Gratuidad de Libros de Texto,aunque lascaracteristicas deloslibrosdetextoque se utilizanenelprimer
ciclo de Educacién Primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo
necesaria suadquisicidn entodos los cursos escolares. En el caso del Segundo vy Tercer ciclo, es decir, los
cursos 39, 42, 52 y 62 de Educacion Primaria, los centros educativos llevardn a cabo las siguientes
actuaciones:

e CorrespondealequipodocentedecadaciclodelaEducaciénPrimaria,hacerlaseleccionde loslibros
detextoquesevanautilizarencadaunodeloscursosparasuaprobacionenel Consejo Escolar.

» Eltutor/aseencargarddurantelos primerosdiasdelcursodeidentificar loslibros detexto nuevos
adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y
cursoescolarentodoslos libros.

e Elprofesoradojunto conlasfamilias, deberainculcaralalumnado lanecesidad de cuidary utilizar
adecuadamente los libros de texto, responsabilizandose de los deterioros producidos en los mismos
por sumal uso.

o Eltutor/a, deberd pasarunanotaalasecretariadelcentro, indicando elnimero delotes que faltan, si
sedieseelcaso, paraatenderalalumnadomatriculadoensututoria.

* Losalumnos/as traeran los libros con sunombre anotado y debidamente forrados con forro no
adhesivo.

o Eltutor/asupervisardalolargodelcursolacorrectautilizaciondeloslibrosdetexto,nose subrayara
niescribirapor partedesus alumnos/asyseaprovechardelquehagandeesteuso, unaocasionpara
mejorar laeducacion envaloresyactitudes solidarias, valoracidn delos librosdetexto, materiales
deestudioylectura,respetoalmedioambienteycuidadodelos bienes de uso comun.

o Eltutor/aprestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado al
finalizarelcurso,afindedisponercontiemposuficientedelfondodelotesdelibrospara
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revisarlos y prepararlos para el curso siguiente del fondo de lotes de libros que sean

necesarios paraatenderalalumnadorepetidorenaquellasmateriasquelonecesiten, asi como los
que se hayan extraviado, siempre que no fueran por causas imputables alalumnado con el fin de
adquirirlos parasureposicion. (Comision de valoracion).

» Duranteladltimasemanadelcursoescolar,antesdel30dejuniodecadaario,eltutor/a revisaralos
libros de texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que considera que no reunen las
condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al
alumnado repetidor.

e Enlaultimasemana delcurso, lostutores/as recogeran los libros de texto de sualumnado en su
clase, donde quedaran en custodia hasta el comienzo del siguiente curso. Se estableceran3
categorias referidas al estado de conservacién de los libros de texto: bueno, regular y malo. En
funcidn del lote de libros entregado se otorgara para el siguiente curso un lote en condiciones
similares y pasara a la comisidn del Consejo Escolar un listado con los libros que a su juicio no
reunen las condiciones necesarias para suuso.

e Eltutor/apondragrancuidadocuandounalumno/avayaatrasladarseaotrocentro,enque entregue
loslibrosde textoycomunicard al Equipo Directivo quelaentrega se harealizado correctamente.
Asi, la Direccion del Centro emitird un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la
Direccion General deParticipaciénelnnovaciénEducativasobreel ProgramadeGratuidaddelos
Libros de Texto) enelque seinformaraalnuevo centro dela entrega y el estado de conservacion
deloslibros.

e) LaDirecciéondelCentroprocederdalaadquisicidndeloslibrosdetextoparaelalumnado delos cursosy
materiasdelosqueelcentronodispongadelotes suficientes paralaatenciéndelalumnado matriculado.

f) El Equipo de Orientacion Educativa, al finalizar el curso, hara una propuesta de los materiales
curricularesque utilizardalafosiguienteelalumnadodeN.N.E.E que nosiguelostextosdelnivel educativo
enelqueseencuentramatriculado, paraqueseanadquiridosporelcentro.(Programa de Compensatoria).
q)LaSecretariadelCentroseencargaradelaentregadelosCheque-Librosalafinalizaciondelcurso escolary
siempreantesdel 10deseptiembreatodoelalumnadobeneficiarioyconservardun registrode entrega
generadoatravésdelaaplicaciéninformaticaSéneca.

h)Otrasactuacionessederivarandelamala utilizacién por partedelalumnado que presente los librosmuy
deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacion por otro alumnado.
Cualquierdemandaqueserealicealasfamiliasnopodraconllevarnuncalapérdidadel derechoalagratuidad
de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad Autdnoma tiene reconocido enel Estatuto de
Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria. En aquellos casos en que el tutor/a aprecie
deterioro culpable o malintencionado, asicomo el extravio de los libros detexto, informard alaDireccidon
del Centro que solicitard a losrepresentantes legales del alumnado lareposicion del material mediante
una notificacion, segin el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccidn General de
Participacion e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad delos Libros de Texto, asicomoel
plazo parahacerloque, enninguncaso, serd inferioradiezdias habiles contados a partirdelarecepcién
dedichacomunicacion.
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TiTULO XIll - EL EQUIPO DE EVALUACION.

Normativa de referencia:
a)ORDENde4denoviembrede2015,porlaqueseestablecelaordenaciéndelaevaluaciondel proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacidn Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA
26-11-2015).

Capitulo unico

Articulo 126. Definicién, funcién y composicién del equipo de evaluacién.
a) El Centro realizard una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianzay aprendizaje y de los resultados de sualumnado, asi comode
lasmedidasyactuacionesdirigidasalaprevencidndelasdificultadesdeaprendizaje.
b) Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos objetivos, elfuncionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno ydecoordinacion docentey
del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro.
¢) Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica la medicion de los indicadores
establecidos.
d) El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de
Autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustrode Profesorado, y queincluira:
e Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
* Propuestasde mejoraparasuinclusiénenelPlande Centro.

e) Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos porel Consejo Escolar deentre sus miembros.
f) El Consejo Escolar elegird de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de
evaluacidnantesdelafinalizaciondel primertrimestre cadacursoescolar.
g) El procedimiento paralaeleccion de estos representantes serd el siguiente:

Posibilidad de ofrecerse voluntariamente pararepresentarasusector.

Sihubieramasdeunapersonavoluntaria,seprocederiaahaceruna votaciéon o sorteo.

Sinohubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.

En ningln caso se quedarian vacantes.
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TiTULO XIV - NORMAS SOBRE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL
ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO

Normativa de referencia:

a) Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) por parte de las personas menoresde edad.

b) Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informaciéon y de comercio
electrénico.

Capitulo tnico

Articulo 127. Medidas para la preservacion de la intimidad y la confidencialidad.
a) Protecciondelanonimato,demodoquelosdatosdecaracterpersonalrelativosalosmenoresno puedan
serrecabadosnidivulgadossinlaautorizaciéndemadres,padresopersonasqueejerzanla tutoria.
b) Se prohibe larealizacidn de fotografias, videos, grabaciones de toda indole... captadas en el interior
delrecintoescolar,yaseanonodecontenidovejatorio, yconelconsentimientoonodelas personas, salvo
permiso expresode laautoridad educativacompetente.
¢) Cuando el alumno o alumna no supere la edad de 13 afios y sea autor de este tipo de infracciones: se
requerira la colaboracidn de la familia en primer término, y se le aplicaran las medidas correctoras por
vulnerar las normas de convivencia, y en caso de no contar con dicha colaboracién, o ser insuficientes
las medidas correctoras aplicadas, se aconseja al Equipo Directivo que relna las pruebas documentales
que acrediten estos requerimientos por medios fehacientes (acuse de recibo, diligencias telefonicas de
secretaria, telegramas....) trasladandose dicha circunstancia ala entidad publicaprotectorademenoresy/oa
la Fiscalia de Menores, a fin de promover las acciones pertinentes por incumplimiento de los deberes
inherentes al ejercicio de la patria potestad o cuidado tutorial, o se adopten otras medidas protectoras
ademds de las estrictamente educativas.
d) Protecciéndelaimagendelaspersonasmenores,deformaquenohaganusodesufotografia,o cualquier
soporte que contengalaimagen delmenor,sinoescon el previoconsentimiento de sus madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria.
e) Aesterespecto, el Centro facilitara un documento de autorizacion a las familias para que los menores
puedan salir en la pagina Web de Centro, periddicos, publicaciones... siempre desde el punto de vista
educativo y/oformativo. Se elaborard y actualizara cada afio la lista de alumnado no autorizado por sus
tutoreslegalesdelaqueseinformardalosEquiposDocentes.
f) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para sudesarrollo evolutivo.
g) El alumnado no podra utilizar redes sociales, correos electrdnicos, chats, videoconferencias... sin la
supervisiéon de un adulto en el Centro.
h) Proteccion frentealoscontenidos dejuegos uotras propuestas de ocio que puedan contener apologia
delaviolencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto alos derechos yla imagen de las
personas:

e Cualquier miembro de la comunidad educativa podrd informar sobre este tipo de contenidos

digitales pararecomendarlos o denunciarlos.
* El profesorado del 32 ciclo revisard periddicamente los portdtiles para comprobar la
idoneidad de los contenidos almacenados en el portatil; asi como pen-drive o cd sospechosos del
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alumnado. Las familias también tendran el deber de vigilar estos contenidos.
e ElCentroadoptara medidas de seguridad paraelaccesoy uso segurodeInternetylas TIC por
parte delas personas menores de edad.
¢ Seconsideran contenidosinapropiados eilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar
oqueinduzcanaatentarcontraladignidadhumana,laseguridadylosderechosde proteccion de las
personas menores de edad y, especialmente, en relacién con los siguientes:
a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones,
delos menores o de otras personas.
b. Loscontenidosviolentos, degradantes ofavorecedores delacorrupcion demenores, asi como
losrelativosalaprostitucionolapornografiade personasde cualquieredad.
C. Loscontenidosracistas,xen6fobos, sexistas,losque promuevansectasylosquehagan apologia
delcrimen, delterrorismoodeideastotalitarias o extremistas.
d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente enrelacidnasucondicionfisica o psiquica.
e. Loscontenidos que fomenten laludopatiay consumos abusivos.

Articulo 128. Reglas para la seguridad y la proteccion.

a) Protecciondelanonimato,demodoquelosdatosdecaracterpersonalrelativosalosmenoresno puedan
serrecabadosnidivulgadossinlaautorizaciéndemadres,padresopersonasqueejerzanla tutoria,asicomo
delaspersonasoentidadesquetenganatribuidaslaguardiaycustodiadelos menores.

b) Protecciéndelaimagendelaspersonasmenores,deformaquenohaganusodesufotografia, o cualquier
soporte que contenga laimagen del menor, sino es con el previo consentimiento de sus madres, padreso
personas que ejerzan latutoria, asicomo de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y
custodiade losmenores.

C) Proteccién de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras personas
conectadas alared.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para sudesarrollo evolutivo.

e) Proteccidn del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros, los sistemas
abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin permiso paterno o materno,
conformealodispuestoenelarticulo8delaley34/2002,de11dejulio.

f) Proteccidnfrentealoscontenidos dejuegos uotras propuestas de ocio que puedan contener apologia
delaviolencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, conrespecto alosderechos yla imagen de las
personas.

g) Nuestro centro por ser centro TIC dispone de un servidor de seguridad que realiza un filtrado de
contenidos con lo que el acceso del alumnado a Internet esta restringido a las paginas que pudieran
considerarsepeligrosas.EstesistemadefiltradoseestableceraatravésdelsistemaGuadalinex.

h) Cualquier miembrodelaComunidad educativapodrainformarsobre paginaswebinadecuadas que se
incorporaran alfiltrado del servidor de contenidos oviceversa.

i)El  profesorado del 32 ciclopodrarevisarperiddicamentelosportatilesparacomprobarlaspéginas
visitadas por el alumnado.

Articulo 129.DerechosdelaspersonasmenoresdeedadalaccesoyusosegurodelnternetylasTIC.
a)Deacuerdo conlaConvencién delosDerechos delNifiode lasNaciones Unidas, el profesorado tendrael
deberde orientar,educaryacordarconellosunusoresponsabledelnternetylasTIC. Los Equiposde Ciclo
adaptardnloscontenidosparalaelaboraciondeasambleasdeclasesobre:

a. Tiempos de utilizacion.
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b. Paginas que no se deben visitar.

C. Informaciénque nodeben proporcionar,conobjetode protegerles de mensajes.
d. Comunicacionafamiliasyprofesoradodecontenidodigitalypaginaswebsinadecuadas.
e. Otrospeligros deInternet (redessociales, situaciones perjudiciales...)

Articulo 130. Uso de los moviles y otros aparatos electrénicos.

a) Uso de los méviles:

a. No esta permitido el uso de los moéviles en el Centro, bajo ningln concepto. Si el alumnado
necesitara ponerse en contacto con su familia durante el horario lectivo, podra hacerlo desde la
secretaria.

b. Enlas excursiones, el alumnado no podrd llevar moviles.

b) Otros aparatoselectrdnicos:

a. Como norma general, no se podrdn utilizar otros aparatos electrénicos que distraigan el
aprendizaje enclase o perturben la convivencia en el Centro sin el expreso consentimientoy vigilancia
deunprofesor/aresponsablequeloautoriceconmotivodeunfineducativo.

) Uso de portétiles del centro:

a. Con la finalidad de garantizarlos derechos, las personas con responsabilidad en la atencion y
educacién de menores, tendran el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de
InternetylasTIC,enaspectostalescomotiemposdeutilizacion,paginasquenosedebenvisitar oinformacion
quenodebenproporcionar,conelobjetivodeprotegerlesdemensajesysituaciones perjudiciales.

b. Normas deusoporelalumnado. Esresponsabilidad de cadaalumnooalumna:

¢ Elcuidadodelequipoasignadoysumantenimientoenbuenestado.

e Lainformaciénquesealmacenaenélestararelacionadaconlastareaseducativas.

e Elaccesoaaquellosrecursos paralosquesetienelaedadautorizada.

» Elusodelaredconunafinalidadformativayevitarelaccesoapdaginasdecontenidosque notienen
qgue ver con el objeto de estudio.

e Llaobligaciondeconectarlabateriadelequipoalaredparaqueestécargadaparaposteriores usos, de
los mismos alumnos/as ode cualquiera que debausarlos.

¢ lLacomunicaciondecualquieraveriaocontratiempoalapersonareferentedelCentroala mayor
brevedad.

C. Compromisos de lafamilia:

» Colaborarenlarealizaciéndelastareaspropuestas porel profesorado.

e Favorecereldidlogo con nuestros hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas que visita, redesque
frecuenta, etc. En el lugar, la familia es responsable de que la navegacién en Internet se realice
de formasegura.

* Mantenerentrevistasperiddicasconeltutor/atantoapeticion del profesorado comodela propia
familia, paraestarinformadossobreel procesodeaprendizaje.

e Encasodeincidenciasoconductas inadecuadas,colaborar conelCentro.

e Tratar con respetoatodas las personas delaComunidad Educativa, transmitiendo asus hijos ehijas
quelas faltasderespetoacualquier miembrodelamismaatravésdelinternet, tienen el mismo
valoreidénticasconsecuenciasquecuandosehacenenla“vidareal”.familiasy centros.
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TITULO XV - POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO

Normativa de referencia.

a)Decreto328/2010,de13dejulio,porelqueseapruebaelReglamento Organicodelasescuelas infantiles
desegundogrado,deloscolegiosdeeducacidn primaria,deloscolegiosdeeducacion infantily primaria,y
deloscentrospublicosespecificosdeeducacidonespecial.

Capitulo tnico
Articulo 131. Procedimiento comdun.
a) Noseexigiraalalumnadoyprofesoradoninglntipoespecialdeprendasdevestir,séloquevistan dentrode
las elementalesreglasdelahigieneyeldecoro. Se contemplala posibilidad y como excepciéndelusode
bataobaberoenInfantil,delcoloroformaquedeseenlospadres/madresoel profesorado, salvo en caso
qgueseacuerdelo contrario, afin de protegersey como medio de identificacidn con su grupo-clase.
b) Para las clases de Educacion Fisica, el alumnado debera seguir las instrucciones del maestro/a
especialista, asistiendo con ropa y calzado deportivos y en todo caso, cdmodos y seguros para la
realizacion de las actividades.

Existe la posibilidad, siempre sin imposiciones, de establecer un chandal-uniforme para el
alumnado. Este, ademas de la identificacién del centro, debera llevar enlaparte superior izquierda lamarca
genéricadelaluntadeAndaluciaasociadaalaConsejeriacompetenteenmateriade educacién.Elusodel
chandal-uniforme es voluntario y, por tanto, se corresponde con una decisidn Unica y exclusiva de las
familias.
€) Tal y como contempla el Decreto 328/2010 hay posibilidad de establecer uniforme para el
alumnado. El procedimiento sera el siguiente:

192) Por mayoria absoluta del Consejo Escolar se podra decidir iniciar el procedimiento para
estableceruniformeenelcentro,ainiciativadecualquiersectordeconsejeros/as.

29) El sector que solicite el uniforme hara una encuesta-consulta a las familias sobre su
disposicion, de forma que se pueda contabilizar con certeza.

39) Si contabilizados, resultara un porcentaje de familias favorables superior al 65% del censo, se
someterd alConsejo Escolar que podra aprobarlo por mayoria absoluta. Siresultaraaprobado, el Consejo
Escolar decidird por igual mayoria las caracteristicas de las prendas, que deberan incluir en todocasola
identificacion del centroy lamarca de la Junta de Andalucia. Esta decision podra adoptarse referidaa
uniformidad completao sélo alchdndalparaelareadeEducacién Fisica.

49)DeningunmodoserasancionablenicausadediscriminacidnelasistiralCentrosinvestir el
uniforme reglamentario, en su caso.
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TITULO XVI — PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO 20-21

Normativa de referencia:
a) LEY2/2002,de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

b) REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedandarorigenasituaciones de emergencia. (BOE 24-3-2007).

C) REALDECRET01468/2008,de5deseptiembre, porelquesemodificaelRealDecreto393/2007,
de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma bdsica de autoproteccién de los centros,
establecimientosydependencias dedicadosaactividades que puedan darorigenasituaciones
de emergencia. (BOE3-10-2008).

d) INSTRUCCIONES de 16 de marzode 2011 de laDireccién General de Profesoradoy Gestion
de Recursos Humanos relativas a los aspectos relacionados con el plan de autoproteccion
y la
prevencidnderiesgoslaboralesquedebenincluirlosreglamentosdeorganizacionyfuncionamiento
de loscentros.

e) ACUERDOde8deabrilde2014,delConsejodeGobierno, porelqueseapruebaelAcuerdodela
Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral
dela Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre derechos de
participacidn y representacidn en materia de prevencidon de riesgos laborales en la
AdministraciéndelaJuntade Andalucia (BOJA21-04-2014).

(ESTE PLAN SE ENCUENTRA EN SENECA).
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ANEXO 1

PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER LAS ACLARACIONES Y RECLAMACIONES EN LA EVALUACION
FINAL DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA.

ASESORAMIENTO DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION EN GRANADA, SOBRE PROCEDIMIENTOS PARA
ACLARACIONES Y RECLAMACIONES EN LA EVALUACION FINAL DEL ALUMNADO DE EDUCACION
PRIMARIA

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia ensu articulo 7 apartado c) indica como
derechodel alumnadolaevaluaciényel reconocimiento, objetivos de su dedicacion, esfuerzo yrendimiento
escolar; asimismo en el articulo 128.2 establece que el reglamento de organizacién y funcionamiento
contemplarad, entre otros aspectos, los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia
en la toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente enlosprocesosrelacionados conlaescolarizacidnyla evaluacién delalumnado.

ELDECRETO 328/2010,de13dejulio,porelqueseapruebaelReglamentoOrganicodelasescuelasinfantiles
desegundo grado, de loscolegios de educacion primaria, deloscolegios de educacidn infantily primaria, y
de los centros publicos especificos de educacién especial, dispone en su Articulo 3. Derechos del
alumnado. El alumnado tiene derecho: d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado, de los
criterios de evaluacion que serdn aplicados

De igual modo, en el articulo 73.e establece que corresponde a la jefatura de estudios coordinar las
actividades de caracter académico y a la direccidn del centro la competencia de ejercer la direccion
pedagogica(articulo70c),atribuidaporelarticulo132.c)delalLOE,ademasdegarantizarelcumplimiento de
las disposiciones vigentes (articulo 132.d). Enconsecuencia, tantolajefaturade estudioscomoladireccion del
centrovelaran por que las decisiones adoptadas en las sesiones de evaluacion se adecuen alanormativa
vigentegarantizandoentodocasoelcaractercolegiadoenlatomadedecisionesaefectosdepromocion.

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria en su Articulo 16 sobre “Participacion de padres, madres y tutores legales en el proceso
educativo. Indica que de conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.e) de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los padres, madres o tutores legales
deberdn participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o tutelados, asi como
conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o
refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y tendrdn acceso a los
documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos o tutelado.

LalLey30/1992de26denoviembredeRégimen)uridicodelasAdministracionesPublicasydelProcedimiento
AdministrativoComun, modificadaporlaley4/1999de13deeneroensuarticulo35,referidoaDerechosde
los ciudadanos, establece que “los ciudadanos, en sus relaciones con las Administraciones Publicas,
tienen los siguientes derechos: a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de
los procedimientos en los que tengan la condicion de interesados y a obtener copia de documentos
contenidos enellos.”

LaevaluaciondelalumnadoenlaEducacionPrimariaaparecereguladaenelDecreto 97/2015,de3demarzo,
porelqueseestablecelaordenaciényelcurriculodelaEducaciénPrimariaenlaComunidad Autonomade
Andalucia, CAPITULO IV, en la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
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correspondientealaEducacion PrimariaenAndaluciayenlaOrden de 4 de noviembre de 2015, por la

que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

LaOrden de 4 de noviembre de 2015, porlaqueseestablecelaordenacidondelaevaluaciéndel proceso
de aprendizajedelalumnadodeEducacionPrimariaenlaComunidadAuténomadeAndaluciaensuarticulo
4., dispone sobre los Procedimientos, técnicas einstrumentos de evaluacidn. El equipo docente llevard a
cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje
de cada alumno o alumna y de su maduracion personal. Para ello deberd utilizar diferentes
procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de evaluacion, asi como a las
caracteristicas especificas del alumnado.

Enelarticulo5,sobre“Participaciondelasfamiliasenlaevaluacion”disponequelospadres, madresotutores
legales deberdn participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o
tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, y colaborar en
las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y
tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

En el articulo 6. Informacidén a las familias sobre los procesos de evaluacion, establece:

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado,
informardn a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion
escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las dreas. A tales
efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras requerirdn, en su caso, la colaboracion
de los restantes miembros del equipodocente.

2. Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias los
objetivos de cada una de las dreas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacion y promocion, y los procedimientos de reclamacion incluidos en los
proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informardn por
escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

4. Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela
legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion
incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informard
sobre la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las dreas y
desarrolle las competenciasclave.
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En el Articulo 7. Objetividad de la evaluacion, establece:

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de su aprendizaje para que la informacion que se obtenga a
través de los procedimientos de evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

2. A tales efectos, los proyectos educativos de los centros docentes establecerdn las medidas
para garantizar la objetividad del proceso de evaluacion.

En el articulo 8. Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones, establece
que:

1. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrdn solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo.
Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas, podrdn presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, segun lo establecido por
el centro docente en su proyecto educativo.

3. Corresponderd a la direccion del centro docente resolver de manera motivada las
reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar
dicha resolucion a las personas interesadas antes de la finalizacion del curso escolar.

Sobre la Promocion del alumnado, el articulo 16, indica: 1. En los términos de lo establecido en
articulo

13.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia
del proceso de evaluacion, el equipo docente adoptard de manera colegiada las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del maestro tutor o la maestra tutora. 2. El alumno o alumna accederd al
ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el desarrollo de las competencias
correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la etapa 8. Los centros docentes
establecerdn, en sus proyectos educativos, la forma en que los

padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la
adopcion de la decision de promocion

Este Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién delaDelegacion Territorial de Educacién de Granada,
conobjetodecoordinarlasactuaciones quesellevenacaboenloscentros paraatender las aclaraciones y
reclamaciones en la evaluacion final del alumnado, como acto administrativo, asi como para precisar
algunas particularidades que sobre la evaluacion y promocién del alumnado de Educacion Primaria
pudieranplantearsepresentaelsiguientedocumentodeasesoramiento.

Para dar respuestaa estos aspectos normativosse establecen los siguientes procedimientos:

1. Solicitud para que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos
paralaadopcidn de la decisién de promocidn.

2. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del

el
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aprendizajedesushijosehijas,asicomosobreladecisionde promocién.

3. Reclamacion anteeltutorotutora porladisconformidad conelresultadodelas evaluaciones finales
oconlasdecisiones(promocion)queseadoptencomoconsecuenciadelasmismas.

1. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser
oidos para la adopcidn de la decisiéon de promocién. (Documentos 1y 2)

Lospadres,madresotutoreslegalesdelalumnadopodransolicitarunaentrevistaconeltutor o
la tutora antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la
promocion.

Entodo caso, cuando prevea la decisién que adoptard el equipo docente puedaserla no
promocion,eltutorotutoracitaraalospadres,madresotutoreslegalesdelalumnado.

El tutor o la tutora recogerd por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales las
manifestaciones de los mismosy las trasladard al equipo docente. Las manifestaciones de los
padres, madresotutoreslegalesacercadelapromociéonnoserdnvinculantesaladecisién del
equipo docente que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocién del
alumnado.

2. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacidn final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocién (Documentos 3, 4y 5)

Para garantizar el cumplimiento de articulo 6 de la Orden de evaluacidn sobre Informacién alas
familiassobrelos procesosdeevaluaciénapartado 2. Al comienzo de cada curso escolar, con el fin
de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
dard a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las dreas
curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y
los procedimientos de reclamacion incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las
medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades
que presente el alumnado. La informacion debe darse por escrito o en su defecto se
expondraenunespaciopublico(tabldndeanunciosdelcentro,paginaWEBdelcentro...) donde han
de publicarse los criterios de evaluacion, promocién o permanencia enEducacion Primariaincluidos
enelProyectoEducativodel Centroylos correspondientes plazos parala solicitud de revision de
dichas decisiones.

Cuando los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, tras recibir la
notificacidn de la evaluacidn final del aprendizaje de sus hijos e hijas podrdn solicitar al tutor o
tutora, por escrito, en los dos dias habiles —excluyendo los sabados- a partir de aquel en que se
produjo sucomunicacion, cuantas aclaraciones se consideren necesarias tanto sobre evaluacionfinal
delaprendizajedesushijosehijas,comosobreladecisiéndepromocién, en sucaso.

Se entiende por evaluacion final aquella que se lleva a cabo altérmino de cada curso, enla que se
valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el marco del proceso de evaluacién
continuallevadoacabo(Ordende Evaluacion,articulo11.1)

Lacita para entrevista ocomunicacidn escrita alos padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
delalumnado, sellevardaacabodentrodelosdosdiashabiles—excluyendolossabados- siguientes a
la presentacion de dicho escrito.

En este sentido lostutores otutoras, de acuerdo alasfunciones establecidas en el articulo 90 del
citado Decreto 328/2010:



PLAN DE CENTRO

ROF
. Recogerdn la opinién del alumnado sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje

desarrolladoenlasdistintasareas que conforman elcurriculoysuvaloracionenel proceso
deevaluacion,yespecialmentelasreferidasalasaclaracionesplanteadas, asi como sobre
la decisiéon de promocion.

. Facilitaran, sifuera necesaria, la participacién del profesorado necesario del equipo
docente para las aclaraciones formuladas por los padres y madres o representantes
legales delalumnado.

. Informaran a los padres, madres o representantes legales sobre las citadas
aclaraciones osobre ladecision de promocidn.

3. Reclamacion ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las evaluaciones
o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas (promocién).

obteni

Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
das a la finalizacion decadacursoociclo,asicomosobreladecisiéndepromociondeacuerdo conel

procedimiento que se establece a continuacién:

a)

b)

d)

Siexiste desacuerdo conlacalificacion final obtenidaencualquier areaoconladecision de promocion
paraunalumnooalumna, supadre, madre oresponsables de latutelalegal puedensolicitar por
escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles, excluyendo los
sabados, a partirdeaquel en que se produjo sucomunicacion. (Documento 6)

La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion/esfinal/es o conladecision adoptadasobrela promocion.

La solicitud de revisidn, sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en un drea o conla
decisiondepromocion,seratramitadaatravésdelapersonatitulardeladirecciondelcentro,quien la
trasladaraalequipodocentedelalumnooalumnacomunicandotalcircunstanciaaltutorotutora del
grupo.

Tantopara el proceso de revisidn de la calificacion final obtenida en algiin area como para el de
revision de la decisién de promocién, en un plazo maximo de dos dias habiles—exceptuandolos
sabados- desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisidn, se celebrara una reunidn
extraordinariaconelequipodocente correspondiente, enlaqueserevisaraelprocesodeadopcion
dedichadecision alavistadelasalegaciones presentadasylasactuacionesseguidasenelproceso
de evaluacién, (Documento 7) de acuerdo a:

Respecto a la revision de las calificaciones finales:

- Laadecuaciéndeloscriterios deevaluacidnsobrelos quese hallevadoacabola
evaluaciondelproceso deaprendizaje delalumnooalumnaconlosrecogidosenla
correspondiente programaciondidactica.

- Laadecuaciondelosprocedimientoseinstrumentos deevaluacidnaplicadosalo
sefialadoen el proyecto educativo o enla programacién didactica, asicomoalas
caracteristicas especificas del alumnado.

- Lacorrectaaplicacion de los criterios de calificacidn establecidos enla programacidn
didactica.

Respecto a la revisidn de la decisién de promocion:

- La correcta aplicacion de los criterios de promocidn establecidos en el proyecto
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educativo.

e) Eltutorolatutoradelgrupo,recogerdenelactadelasesiénextraordinarialadescripciéndehechosy
actuaciones que hayantenidolugar, los puntos principales delas deliberaciones del equipodocente yla
ratificacion omodificacion deladecisién objeto derevisién. Como consecuencia de estasesion se
elaborard el correspondiente informe conforme a lo establecido en los puntos anteriores y la
decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final o decision de promocion
objeto de revisidon. (Documento 7)

f) Lapersonatitulardeladirecciondelcentrocomunicaraporescrito,enun maximo detresdiashabiles a
contardesdelapresentaciondelareclamacidn,alpadre, madreoresponsablesdelatutelalegal del
alumnado la decision razonada de ratificacién o modificacion de la calificacién revisada o de la
decisién de promocién. (Documento 8)

g) Sitraselprocesoderevisionprocedieralamodificaciéndealgunacalificaciénfinalodeladecisiéon de
promocidn adoptada, la secretaria del Centro insertara la misma en las actasy, en su caso, en el
expedienteacadémico, informeindicativodel nivel obtenido enlaevaluaciénfinaldeetapayenel
historial académico de educacién primaria delalumno oalumna.

h) Contralaresolucién adoptadaporlapersonatitulardeladireccidndelcentro cabeinterponer recurso
dealzadaantelapersonatitulardelaDelegaciénTerritorialdelaConsejeria de Educacién.

Otros aspectos deinterés.
Derecho del interesado a obtener copia de pruebas escritas.

La evaluacidn final del alumnado es un acto administrativo en el que, para proceder a evaluar, el
profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos que justifiquen lasinformaciones acerca del
procesode evaluaciéndelalumnadodesarrolladoalolargodel cursoescolar.

Elalumnado, sus padres, madres o sus representantes legales ostentan la condicién deinteresados,
seglnlosarts.30y31delaley30/1992deRJAPACenelprocedimientodereclamaciondeevaluacion.

De acuerdo conlo dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley 30/1992 se les reconoce el derecho a
obtener copia de los documentos que obren en un procedimiento en el que tengan la cualidad de
interesados.

Lasolicituddecopiadelaspruebas,examenes, etc. quehayanservidoparalaevaluaciéndel alumnado
serd realizada por el interesado mediante escrito firmado dirigido al Director o Directora del
Centro.

Conservacion de pruebas escritas y otros documentos utilizados en laevaluacion

Enrelacidonconlaconstanciadocumentaldelaspruebasdeevaluacidnconvienedestacarque, para

evitar situaciones problematicas relacionadas con las reclamaciones contra las calificaciones, el profesorado
deberd conservartodasaquellas pruebas yotros documentos relevantes utilizados parala evaluacién del
alumnadodurante unperiodo de seis mesescontados a partir delafinalizacidn del cursoescolar.Enel caso
dequeunalumnopresenterecursodealzadaocontencioso-administrativoelCentrotendraqueconservar
los referidos documentos hasta la resolucién de los mismos.
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ANEXOS

MODELOS PARA LAS ACLARACIONES Y RECLAMACIONES DE LA EVALUACION FINAL Y DECISIONES
DE PROMOCION DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA
Documento 1

CITACION, PARA SER OIDOS Y RECABAR INFORMACION COMPLEMENTARIA ANTES DE
ADOPTAR UNA DECISION DE PROMOCION EN LA EDUCACION PRIMARIA.

Destinatario:

Sr./Sra.

Comopadre,madreoresponsablesdelatutelalegaldelalumnooalumna

, de curso de Educacion Primaria, de conformidad con el
articulo 16.8 delaOrden de 4 de noviembre de 2015 por el que se establece laordenacion delaevaluacion
delprocesodeaprendizajedelalumnadodeEducaciénPrimariaenlaComunidad AuténomadeAndalucia,
selecitaalareuniénquetendra lugarenelCentro el préximo
dia de de 20__,alas horas con objeto de informarle sobre la evolucion
académica de su hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinidon sobre las posibilidades de
promocion.

Sideseaejercer este derecho pero no puede asistir alamencionada reuniéon deberd comunicarloconla
finalidad de buscar una solucion.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacion de laasistencia, mediante ladevolucidn
del “RECIBI” que se adjunta firmado, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta
notificacion, seentenderd que ustedesrenuncianaejercer elderecho deaudiencia.

,a de de

El/La Tutor/a

(SellodelCentro)

Fdo:
RECIBI
D/Diia: DNI
Fecha: Confirmacidndeasistencia:  Si No

Observaciones:

Firma del padre o madre:
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Documento 2

TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON EL PADRE Y/O MADRE O REPRESENTANTES
LEGALES DEL ALUMNADO PARA RECABAR INFORMACION PREVIA COMPLEMENTARIA Y SER
0iDOS ANTES DE ADOPTAR UNA DECISION DE PROMOCION EN LA EDUCACION PRIMARIA.

EnelCentro de , eldia_ de de 20, se reineD/D?
tutor/a de de Primaria con D/D2
padre/madre del alumno o alumna

, con el objeto de informarle sobre la situaciéon académica
de su hijo/hijayrecabarsuopinionsobrelasposibilidadesdepromocidono,ensucaso,depermanenciade

unafilomasenel mismo curso.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:
Evolucidn del aprendizaje en las diferentes areas.
Medidas complementarias de atencidn a la diversidad que se han aplicado.
Apreciacién global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:

Valoracién de competencias clave (al menos, comunicacién lingtiistica, matematica y competencias
basicas en ciencias y tecnologia).

Actitud en clase.
Asistencia a clase.

Grado de desarrollo de las competencias clave y los objetivos previstos en el curso, ciclo o
etapa.

Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.
Permanencias agotadas por el alumno o alumna en la Educacién Primaria
Otros aspectostratados: __
Previsién del equipo docente a partir de la evolucién observada lo largo del curso escolar:
Promocidn de curso / ciclo o etapa.
Permanencia ordinaria de un afio mas, en el curso/ ciclo.

Permanencia extraordinaria para alumnado con n.e.e., de un afio mas, en el
ciclo /etapa.

D/D2 , manifiesta estar de acuerdo /en desacuerdo (tachese lo
queno proceda) con la propuesta por los siguientes motivos:

EL/LA TUTOR/A,

(El padre, la madre o tutores legales)

Fdo:

DNI
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Documento 3

SOLICITUD DE LAS ACLARACIONES QUE EL PADRE, LA MADRE O LOS TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO CONSIDEREN NECESARIAS ACERCA DE LA EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE DE
SUS HIJOS E HIJAS, ASi COMO SOBRE LA DECISION DE PROMOCION.

Datos del alumno/a:

Apellidos Nombre

Curso: Grupo

D./Dfia. con DNI y domicilio a efectos de
notificacionencalle n2  delalocalidadde , cédigo
postal , teléfono de contacto solicita al tutor o tutora

D./Dfia. aclaraciones con

respectoa (mdrquese con una cruz lo que proceda):

La evaluacion final del aprendizaje de mi hijo/hija en la/s siguiente/s area/s:

La decisidon de promocion de mi hijo/hija

Porlossiguientes motivos:

En ,a de de20_

(Firma del padre, la madre o representantes
legales)
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Documento 4 (Comunicacion escrita)

NOTIFICACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION ADOPTADA POR EL EQUIPO DOCENTE SOBRE
LAS ACLARACIONES PRESENTADAS POR EL PADRE, LA MADRE O LOS TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO ACERCA DE LA EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS E HUJAS, ASi
COMO SOBRE LA DECISION DE PROMOCION.

Destinatari

0o: Sr./Sra.

Enrelacionconlasolicitud deaclaracionesreferidasalalumno/a , de

curso, grupo , de los estudios de Educacidn Primaria del Centro

de , que presento Vd. en este Centro el

dia__ de de 20-, con n2 deregistro )

acercade:
La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e
hijas, La decisién de promocidn.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo tienen a bien responderle a las aclaraciones
presentadasdel siguiente modo:

,a__de de 20

EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)

RECIBI:

FECHA:

Firma del interesado o interesada:
Fdo.:

DNI:
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Documento 5 (Comunicacion oral)

CITACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION ADOPTADA POR EL EQUIPO DOCENTE SOBRE LAS
ACLARACIONES PRESENTADAS POR EL PADRE, LA MADRE O LOS TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO ACERCA DE LA EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS E HUJAS, ASI
COMO SOBRE LA DECISION DE PROMOCION.

Destinatario:
Sr./Sra.

En relacidn con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a

, de curso, grupo_, de los estudios de Educacion Primaria
delCentro de ,quepresentoVd.enesteCentroel
dia_ de de20-_,conn?deregistro , acercade:

La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas,

La decision de promocion.

Lecomunicoque,reunidoelEquipodocentedelgrupolecitamosparaelproximodia de
de 20—, alas horas,en

del Centro, donde le daremos explicacion a las distintas aclaraciones que nos plantea/n

,a de de20_

EL/LA TUTOR/TUTORA

(Sello del Centro)

RECIBI:

FECHA:

Firma del interesado o interesada:

Fdo.:

DNI:
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Documento 6

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O LA DECISION DE PROMOCION, ANTE EL CENTROI1]

Datos del alumno/a:

Apellidos Nombre

Curso: Grupo

D/Dfia con DNI y domicilio a efectos de

notificacion en calle n2 _ de Ila localidad de
, codigo postal , solicita ala direccion del Centro la revisiéon de

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

La calificacion finaldel drea/s

La decisidon de promocion.

Ladecisionde permanenciaextraordinariaprevistaparaelalumnadoNEEdeunafiomasenlaetapa

Por los siguientes motivos:

En ,a de de20

(Firma del padre, la madre o los representantes
legales)
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Documento 7
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE. INFORME.
EnelCentro de ,eldia_ de de 20 , se

redne ensesién extraordinaria elequipo docente del grupo de_cursode Primaria, conelobjetoderevisar
(mdrquese con una cruz lo que proceda)

Lacalificacionfinaldelarea

Ladecisiondepromociondelalumno/a

La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a
tras la solicitud de revision formulada por D/D?2
(padre, madre o

responsables de la tutela legal) del mismo/a

Enrelacidn con los criterios de evaluacidn, los procedimientos e instrumentos de evaluacidn o los criterios de
evaluacion, asi como respecto a los criterios para la promocién del alumnado establecidos con caracter
general paraelCentroylanormativavigente sobre evaluacion, sehantenidoencuentalavaloracion delos
siguientes aspectos:

Teniendoencuentaloanterior,elequipodocenteadopta por1 ,lasiguiente decision

de?

La calificacién final del area/s

Ladecisiondepromocion delalumno/a

Ladecisiondepermanenciaextraordinariadelalumno/a

EL/LA TUTOR/A
(Firmas de todo el
profesorado del Equipo
docente)

Fdo.:
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Documento 8

COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO AL PADRE, MADRE O RESPONSABLES DE LA
TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Destinatario:

Sr./Sra.

En relacidon con la solicitud de revision de la decision de

Lacalificacionfinaldelarea

Ladecisiondepromociondelalumno/a

Ladecisiondepermanenciaextraordinariadelalumno/a

de_ curso, grupo_, de Educacién Primaria del Centro
de ,quepresentdVd.eldia _de de 20, con
n2deregistrodeentrada ,le comunico lo siguiente:

El Equipo docente de _ curso, grupo _ , de Educacién Primaria del Centro__
de se ha reunido, en sesion extraordinaria, el dia
de de 20, con el objeto de estudiar la referida solicitud, ha

adoptado la siguiente decisionl:

Contralapresentedecision, que noagotalaviaadministrativa, podrainterponerrecursodealzadaantela
persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacidn, segun lo dispuesto en la normativa
vigente.

,a de de20_

EL/LA DIRECTOR/A,
(Sello del
Centro)
Fdo.
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Documento 9
COMUNICACION A LA PERSONA INTERESADA DE LA INADMISIBILIDAD DE LA SOLICITUD DE
REVISION PRESENTADA POR EXTEMPORANEA (FUERA DE PLAZO).
Destinatario:
Sr./Sra.
Enrelacidnconlasolicitudderevision,confechadeentradaenelregistrodelcentro ,cursadapor
Vd.paraelalumno/a de cursodeEducacionPrimariadelCentro

,con objetode que fuese revisada la:

Lacalificacionfinaldelarea

La decisionde promocidn

Ladecisidndepermanenciaextraordinaria

Lecomunicoquedichasolicitudnohasidoadmitidaatramiteporhabersidocursadafueradelosplazos
establecidos enel procedimiento establecidoen el Proyecto Educativo del Centro.

Seglnconstaenlacomunicacidnescritaderesultadosremitidaconfecha ,elplazoestablecido
finalizéalas____horasdeldia de de 20,

Noobstante, leinformoque podrdinterponerrecursodealzadaante lapersonatitulardelaDelegacion
Territorialde laConsejeriade Educacion, segunlodispuestoenlanormativavigente.

En ,a de de 20 _

EL/ LA SECRETARIO/A

(Sello del Centro)

Fdo.
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Documento 10

MODELO DE OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE EVALUACION FINAL
O DECISION DE PROMOCION EN LA EDUCACION PRIMARIA, EN EL CASO DE QUE EL PADRE,
MADRE O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO PRESENTEN RECURSO DE ALZADA

Destinatario:

llmo/a. Sr./Sra. Delegado/a Territorial
(Sello Registro de Salida)

Ante el Recurso de alzada  presentado  por D/Diia
como representante legal del alumno/a
que cursa__, grupo__de Primaria en el Centro
de lalocalidad de , contra la

Resolucion adoptada por el la direccion teniendo en cuenta el informe emitido por el Equipo docente,
coordinado por el tutor/a del grupo, sobre la evaluacion final, promocidn / permanencia en la etapa, adjunto
remito expediente de lareclamacién.
Relacion ordenada de la documentacion que se adjunta:

1. Fotocopiadeloscriteriosdeevaluacionypromociénestablecidosenel Proyectoeducativo

2. FotocopiadelActadeevaluaciondelgrupoalque perteneceelalumnoreclamante.

3. La/sprogramacion/esdidactica/sdelarea/ssobrelasquesepresentalareclamacion.

4, Tramitede audienciaal interesado (Documento 2).

5. Solicitud de aclaraciones (Documento 3).

6. Comunicacidén laresolucion adoptada por el equipo docente, si esta hasido por escrito, sobre las
aclaracionessolicitadas (Documento 4).

7. Escritodereclamaciéonante el Centro (Documento 6).
8. Actadelareuniénextraordinariacelebradaporelequipodocente(Documento 7).
9. Comunicacionrealizada porlaDireccién (Documento 8).

10. Otrosdocumentosdeinterés:

,a de de 20_

EL/LA DIRECTOR/A

(Sello del Centro)
Fdo:

[1] Debe entregarse en la Secretaria del Centro para su registro y tramitacion

1  Senalesesiel acuerdo se haadoptado por unanimidad, o mayoria.
2 Indiquese la decisién adoptada: ratificar o modificar la decisidn.

3 Se transcribe el Acta de la reunién extraordinaria del Equipo docente donde se argumenta la
decision (Documento 7).



	ÍNDICE
	PREÁMBULO
	Normativa de referencia:
	Artículo 11. Delegados y delegadas de clase.
	Capítulo 1 – Derechos y deberes.
	CAPÍTULO 2 – Participación en la vida del centro.
	Capítulo 1 – Derechos y deberes de las familias.
	CAPÍTULO 2 – Participación de las familias en la vida del Centro.
	Capítulo 1 – Derechos y deberes del personal de administración y servicios.
	Capítulo 2 – Participación en la vida del Centro. Normativa de referencia:
	Capítulo único Normativa de referencia:
	Artículo 47. Funciones de los orientadores u orientadoras y del PTIS.
	Serán funciones de los orientadores/as educativos:
	Capítulo 1 – Los órganos colegiados de gobierno.
	Capítulo 2 – El equipo directivo.
	Normativa de referencia:
	Capítulo único.
	Artículo 82. Equipos docentes.
	Artículo 83. Equipos de ciclo.
	Artículo 85. Coordinadores o coordinadoras de ciclo.
	Artículo 89. Equipo de orientación y apoyo educativo.
	Artículo 90. El equipo de evaluación.
	Artículo 91. Equipo técnico de coordinación pedagógica.
	Artículo 95. Equipo bilingüe.
	Capítulo 1 – La escolarización del alumnado.
	Capítulo 2 – Evaluación del alumnado.
	Capítulo I – Las dependencias.
	EDIFICIO PRINCIPAL:
	g) Aula de Psicomotricidad/Música.
	Artículo 103. La biblioteca.
	Artículo 105. La Sala de Profesorado.
	Artículo 107. El área administrativa.
	Artículo 109. Las pistas deportivas.
	Artículo 110. El comedor.
	Artículo 111. Aula Matinal.
	Artículo 113. El ascensor.
	Artículo 114. Salas compartidas.
	Capítulo II – Recursos materiales.
	Capítulo único – Normas.
	Capítulo 121. Las entradas.
	Artículo 122. Los cambios de clase.
	Normativa de referencia:
	Capítulo único
	Normativa de referencia:
	Capítulo único
	Normativa de referencia:
	Capítulo único
	Normativa de referencia.
	Capítulo único
	Normativa de referencia:
	ASESORAMIENTO DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN EN GRANADA, SOBRE PROCEDIMIENTOS PARA ACLARACIONES Y RECLAMACIONES EN LA EVALUACIÓN FINAL DEL ALUMNADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA
	1. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oídos para la adopción de la decisión de promoción. (Documentos 1 y 2)
	2.  Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluación final del aprendizaje de sus hijos e hijas, así como sobre la decisión de promoción (Documentos 3, 4 y 5)
	ANEXOS

