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1. INTRODUCCION
Justificacion del protocolo.

Las olas de calor vienen siendo un fendmeno que se repite con cierta frecuencia, que presenta
una alta incidencia en nuestra comunidad autéonoma, y que actualmente podria enmarcarse en los
fendmenos complejos agrupados bajo el concepto de cambio climatico.

Tal y como se recoge en el Protocolo General de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, la atencion y proteccion del alumnado ante una
situacién excepcional de altas temperaturas debe ser prioritaria. Por ello, resulta necesario ofrecer
una adecuada atencién al profesorado y al personal de administracion y servicios que desarrolla su
trabajo en los centros docentes, si bien, la mas vulnerable en estos casos es la poblacion escolar,
considerandose especialmente grupos de riesgo los formados por el alumnado menor de cinco afios
y el alumnado que presente alguna enfermedad crénica o discapacidad.

La elaboracién de un protocolo especifico en el centro pretende proporcionar una respuesta
adecuada en el dmbito educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, considerando
en este contexto las caracteristicas esenciales del servicio educativo, la prestacion de los servicios
complementarios y las medidas organizativas que pueden adoptarse en los centros docentes para
garantizar, en todo caso, el bienestar y la salud de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este documento, por tanto, deberd entenderse como Anexo al PLAN DE AUTOPROTECCION y
cuenta con unas series de Fases y medidas organizativas que la Comunidad educativa debe conocer
desde una adecuada difusién.

Referencias a la normativa vigente en el dmbito del Plan de Autoproteccion y publicaciones
oficiales de referencia.

El presente protocolo de actuacién en el ambito educativo andaluz no universitario ante olas
de calor o altas temperaturas excepcionales ha sido redactado considerando la siguiente normativa
vigente relacionada con su objeto, ambito y finalidad:
ee Normativa de dmbito estatal:
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba | Norma Basica deAutoproteccion
de los centros, establecimiento y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.
Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto393/2007, de 23
de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

ee Normativa de ambito autondémico:
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestiéon de Emergencias en Andalucia.
Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestién de Emergencias en Andalucia.
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Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativade prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién,
aprobacion vy registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos, a
excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios
educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacién, y se establece la composicion y funciones de los dérganos de
coordinacién y gestion de la prevencion en dichos centros vy servicios educativos.

Orden de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
y el Manual de Procedimiento para la Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en la
Consejeria de Educacion y Deporte.

Instrucciones de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos de riesgos laborales
que deben incluir los Reglamentos de Organizacién y Funcionamientode los centros, segun
directrices de los Decretos 327/2010y 328/2010, de 13 de julio.

Resolucién de 25 de enero de 2021 de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos por la que se modifica el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de la
Consejeria de Educacion y Deporte.

Acuerdo de 31 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento del
Plan Andaluz para la Prevencion de los Efectos de las Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2022,
asi como del informe de evaluacién del Plan Andaluz de Prevencién contra los Efectos de las
Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2021.

En aplicacion de lo dispuesto en la normativa anteriormente citada, el protocolo de
actuacion ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales que pueda ser elaborado en
el centro docente encuentra su adecuada ubicacién en el Plan de Autoproteccion del centro
al que se refiere la Orden de 16 de abril de 2008 citada.

Valoracién de las situaciones meteoroldgicas adversas experimentadas anteriormente en
cuanto a olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Andalucia, es conocida por tener veranos muy calurosos, con temperaturas que pueden
superar los 40 grados Celsius durante las olas de calor. Tradicionalmente, el inicio y el final del curso
escolar ocupa algunos meses vinculados a este periodo de temperaturas extremas. Sin embargo,
recientemente venimos experimentando estas situaciones adversas en otros meses del afio de forma
anticipada.

En los ultimos afos, se ha observado un aumento en la frecuencia e intensidad de las olas de
calor en toda Espafia, incidiendo notablemente en nuestra comunidad. Segun los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) de Espafia, durante los uUltimos afios, Andalucia ha experimentado
algunas de las temperaturas mas altas registradas en el pais. En agosto de 2020, por ejemplo, se
registraron temperaturas maximas de 46,9 grados Celsius en la localidad de Montoro, en la provincia
de Coérdoba, lo que supuso un nuevo récord histérico en Espafia.
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Este aumento en las temperaturas y en la frecuencia de las olas de calor se atribuye en gran
medida al cambio climatico, que esta provocando un aumento en la temperatura global y una mayor
incidencia de fendmenos meteoroldgicos extremos en todo el mundo. Es importante tomar medidas
para mitigar los efectos del cambio climatico y proteger a la poblacion de las altas temperaturas y
otros fendmenos meteoroldgicos adversos.

En general, se considera que una situacion meteorolégica es adversa cuando se espera que
tenga efectos negativos en la poblacién o en la infraestructura. Por ejemplo, una ola de calor con
temperaturas muy altas durante varios dias puede poner en riesgo la salud de las personas,
especialmente de los grupos mas vulnerables, como las personas ancianas o los nifios/as

pequefios/as.
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO DOCENTE

Datos generales de identificacidn (Extraidos del Cap.1 del PAE)

Nombre del centro: CEIP CLARA | Cddigo: 18004859
CAMPOAMOR

Direccidn: Avda. Andalucia S/N

Localidad Atarfe ] Provincia Granada

C.P.: 18230

Titularidad del edificio: Pdblico

Denominacién de la actividad del centro:

\ Centro de Infantil y Primaria

Dependencias, actividades y usos (VER Cap.2 del PAE)

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES (Horario lectivo)

Desde Hasta
Mafiana 9:00h 14:00h
Tarde de los lunes 16:00h 20:00h

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (Horario no lectivo)

Desde

Hasta

Mafana

Tarde

16:00H

18:00H

Clasificacién de usuarios en el centro (VER Cap.3 del PAE)

Observaciones / aportaciones propias del centro:
- aulas muy calurosas en la planta de arriba
- patios sin sombras y con pocos arboles

- sin fuentes operativas
- sin toldos

- pocos espacios para mucho alumnado en el recreo.

6

CEIP CLARA CAMPOAMOR ATARFE




PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALTAS TEMPERATURAS Y OLAS DE CALOR

3. FASES DEL PROTOCOLO. MEDIDAS Y ACTUACIONES.

Las fases se pueden establecer en tres pasos:

- Preparacion.

- Activacion y medidas organizativas a adoptar, con especial atencidn a las actuaciones frente a
golpes de calor, asi como a los mecanismos de comunicacién de la activaciéon del protocolo a
los diferentes agentes de la comunidad educativa.

- Desactivacion y normalizacién de la organizacion del centro.

3.1. PREPARACION:

Con caracter previo a la época habitual de posible activacién del protocolo vy, principalmente,
en las zonas geograficas propensas a sufrir olas de calor o altas temperaturas excepcionales, el
protocolo del centro podra considerar las siguientes actividades basicas de preparacién:

o Se prestard especial atencion al fendmeno meteorolégico cuando se haya previsto realizar
algun tipo de actividad extraescolar o evento en espacios exteriores por si procediera su
modificacion o cancelacion si se activara el protocolo del centro o se dispusieran medidas de
caracter general por la Administracién educativa.

o Sesupervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con lo establecido
en el protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso de que se active el mismo.

o Se revisaran y actualizardn los modelos de comunicacién de activacién del protocolo a la
comunidad educativa y a la Inspeccion de referencia del centro para su remisién inmediata si
resultara necesario.

Corresponde al equipo directivo coordinar la preparacion del protocolo, donde se debera
concretar y adaptar lo que considere necesario, con el asesoramiento del coordinador o coordinadora
del Plan de Autoproteccidn, en su caso, asi como el del inspector o inspectora de referencia del centro
y de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial correspondiente.

3.2.  FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS.

3.2.1. Epoca de la activacién.

La activacion del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacidn serd,
normalmente, coincidente con los meses de junio, julio y septiembre. No obstante, ésta podra
adelantarse o posponerse en funcién de las condiciones climatoldgicas que tengan lugar en cada afio
concreto.

Con caracter general, el protocolo podrd activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al
30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones
meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan. Para el curso
académico 2022/2023 la activacion del protocolo se podra anticipar al 15 de mayo si las circunstancias
climatoldgicas asi lo aconsejan.
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3.2.2. Criterios para la activacion del protocolo.

La direccion del centro docente procederd a activar el protocolo. El criterio general de
referencia para la activacion del mismo o de las medidas organizativas que procedan es el nivel de
alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencién de los efectos de las temperaturas sobre la
salud.

En este Plan se establece la prediccion de las temperaturas en cada provincia de Andalucia,
segln los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). La
informacién que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los cuatro dias
siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria: verde, amarillo, naranja y rojo.

ee Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos las
temperaturas umbrales maximas y minimas.

ee Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacién de las temperaturas umbrales maximas yminimas
durante uno o dos dias seguidos.

ee Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacién de las temperaturas umbrales maximas yminimas
durante tres o cuatro dias seguidos.

No obstante, es necesario tener en cuenta que, segln se establece en este Plan, para que se
active una alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y minimas de
forma simultanea establecidas para cada provincia, por lo que una alerta puede quedar desactivada
al no cumplirse la prevision inicial.

En cualquier caso, la disponibilidad de las previsiones de temperaturas con cinco dias de
antelacion permite dar recomendaciones a la poblacién escolar para adoptar medidas de proteccién,
asi como para prever la necesaria coordinacion con los servicios sociosanitarios para su eventual
intervencion.

Por tanto, a partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superacion de las temperaturas umbrales,
se realizardn las acciones informativas y preventivas, y se dispondran las medidas organizativas
necesarias establecidas en el protocolo general o en el protocolo del centro para procurar el bienestar
y la proteccion de los miembros de la comunidad educativa. En relacién con las temperaturas, la
superacion del umbral correspondiente estd referida a su ocurrencia a nivel provincial o a nivel de
zona provincial, segun los siguientes valores expresados en grados centigrados:

GRANADA
NOMBRE DE LAZONA | PROVINCIA Amarillo Naranja Rojo
Cuenca del Genil Granada 38 40 44
Guadix y Baza Granada 38 40 44
Nevada y Alpujarras Granada 36 39 42
Costa granadina Granada 36 39 42
8
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3.2.3. Aplicacién de medidas organizativas dispuestas por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn Profesional.

Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuacién en el dmbito
educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podran ser aplicadas segun lo que
disponga la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional ante avisos meteoroldgicos
oficiales que afecten, de manera general o parcial, al territorio de Andalucia.

o Medidas organizativas generales.

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales, y con objeto de
reforzar en estas circunstancias la adecuada atencion, la proteccion y el bienestar de todos los
miembros de la comunidad educativa y, de manera especial, del alumnado, se podra disponer la
adopcion de las siguientes medidas organizativas generales:

» » Con caracter general, debe evitarse la realizacion de las actividades en los espacios que resulten
mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalacionesdel centro
docente que resulten mas abiertos, frescos y sombreados para la realizacion de dichas actividades,
sobre todo durante el recreo. Se ha habilitado, aparte del patio, otros espacios dentro del edificio
principal.

- Biblioteca

- Comedor

- Las aulas para poder refugiarse del calor. En estos espacios se podra jugar a juegos de mesa,

ver una pelicula, leer libros o estudiar..., siempre con la supervisién de una persona adulta.

» » Asimismo, en Educacion Fisica, se podra organizar la realizacién de las distintas actividades
dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas circunstancias meteoroldgicas, evitando realizar
tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado en las horas mas calurosas del dia y
procurando que dichas actividades se realicen en espacios de sombra. Se atendera a lo establecido
por Salud: llevar gorra, ponerse crema o proteccidn solar, beber mucha agua...
» » Los desayunos contendran, preferentemente fruta y agua, para estar hidratados.
» » En la realizacion de las actividades se prestara especial atencion y cuidado al alumnado con
necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades crénicas o cuidados especiales y
al alumnado de Educacién Infantil.
» » Estas medidas organizativas deberdn adoptarse considerando que el horario general del centro
docente debe mantenerse sin alteracién y el alumnado podrd permanecer en el mismo, atendido por
el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las horas habituales.

o Medidas organizativas especificas.

Asimismo, en estas circunstancias meteoroldgicas, se podra disponer la adopcion de las
siguientes medidas organizativas especificas:

a) Actividades lectivas.
» » Los centros docentes, en aplicacion del principio de autonomia organizativa, podran flexibilizar
el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas
excepcionales. Esta flexibilizacién podra implicar la salida anticipada del alumnado en los dias en los
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que se active la alerta naranja o roja. Dicha salida anticipada del alumnado no podra realizarse antes
de las 12 del mediodia. Si el centro decidiera en uso de su autonomia aplicar la medida, ésta se debe
comunicar previamente y de manera adecuada a las familias.

En todo caso la salida anticipada del alumnado menor de edad debera ser siempre autorizada
por sus representantes legales. Para la materializacion de la salida anticipada, ademads de la
autorizacion pertinente antes indicada, se debe personar en el centro algin representante legal del
alumno/a o persona autorizada expresamente por aquel, registrando por escrito la hora exacta del
abandono del centro docente y firmando el preceptivo documento homologado por el centro.

Excepcionalmente la direccion del centro y de manera debidamente motivada, valorara la
posibilidad de modificar la aplicacion de la flexibilizacién horaria antes descrita.

Tal posibilidad no afectard nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin alteracion para
aquel alumnado no autorizado, que permanecera en el centro hasta que concluya el horario lectivo
fijado desde el inicio del curso.

El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios tampoco se
vera afectado manteniéndose el horario fijado desde el inicio del curso.

» » Asimismo, se podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de las
familias, de acuerdo con la organizacidn previa y los horarios de salida que se establezcan por el centro
a estos efectos.

» » |as faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas siempre
gue hayan sido comunicadas por la familia del alumnado.

» » Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, se permitira al mismo la realizacion
de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo horario establecido.

b) Actividades complementarias y extraescolares.

» » Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden desarrollar
fuera de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades culturales,
recreativas o deportivas), resulta necesario revisar la programacion de las mismas y sus condiciones
de realizacion pudiéndose aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de proteccion de todos los
miembros de la comunidad educativa. (Se revisardn todas por parte del Claustro).

» » En cualquier caso, de mantenerse la realizacién de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar el contacto
permanente con el profesorado que participa en las mismas y con las personas responsables de la
organizacién de dichas actividades, para la adecuada informacién y coordinacion de las medidas que
fuese necesario adoptar.

c) Servicios complementarios.
» » |a prestacion de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y transporte
escolar, en su caso, no deberd alterarse, debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de
prestacion de los mismos.

o Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del alumnado.

Con la misma finalidad de garantizar el bienestar, la seguridad y la proteccién del alumnado,
en los centros docentes se podran aplicar medidas sencillas y habituales, adecuadas a estas
circunstancias, como las siguientes:
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ee |as recomendaciones sanitarias indican que los nifios y niflas deberdn mantenerse
suficientemente hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua vy liquidos con la frecuencia
necesaria.

ee [s conveniente proporcionar a las familias orientaciones sobre proteccién ante las altas
temperaturas excepcionales, en lo referido a vestimenta del alumnado, uso de productos de
proteccion solar o desayunos que resulten adecuados.

e También resulta conveniente revisar el botiquin escolar con objeto de verificar la disponibilidad del
material adecuado para atender los primeros auxilios que pudieran ser necesarios ante las altas
temperaturas excepcionales.

ee En cualquier caso, siempre deben proporcionarse las elementales atenciones que se precisen para
la proteccién vy la salud ante estos fendmenos meteoroldgicos vy, si es necesario,requerir asistencia
sanitaria especifica en algunos casos.

o Activacién del protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

ee | protocolo de actuacidon en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales podra ser activado ante avisos meteorolégicos oficiales relativos a estos fendmenos
gue afecten directamente a la zona geografica en la que se ubica el centro.

ee |a determinacion de las personas responsables en cuanto a la activaciony a la asignacionde tareas
especificas, y en cuanto a los procedimientos de comunicacion de las medidas organizativas
adoptadas a la comunidad educativa, al Consejo Escolar y al inspector o inspectora de referencia,
seran las que conformen el Equipo Operativo nombradas en el Plan de Autoproteccién vigente.

®e Segun lo previsto en la normativa bdsica de autoproteccién y de prevencién de riesgos laborales,
y en relacién con las situaciones meteoroldgicas que motiven la activaciéon del protocolo, se debe
procurar atender tanto a la proteccién del alumnado como a la del profesorado y a la del personal no
docente y otros miembros de la comunidad educativa en el contexto de las condiciones concretas de
cada centro docente, y considerando, asimismo, las medidas que puedan disponerse desde la
Administracion educativa.

o Seguimiento y supervision de las medidas organizativas adoptadas.

La Inspeccién de Educacion, en cumplimiento de sus funciones, supervisara el cumplimiento
de las medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejeria de Desarrollo Educativoy
Formacién Profesional o por la aplicaciéon del protocolo de actuacion en el centro docente, en su caso,
y asesorara a los equipos directivos para el correcto desarrollo de las mismas.

3.3.  FASE DE DESACTIVACION Y NORMALIZACION

La aplicaciéon de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera paulatina
en funcion de la evolucidn de las condiciones climaticas o por la aparicion de otras circunstancias que
aconsejen esta graduacion.
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La direccidn del centro docente procederd a dar por finalizadas las medidas organizativas
adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones climatoldgicas o las altas
temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacion del protocolo se
informara a la comunidad educativa por los cauces y procedimientos que el centro ha establecido:

- Comunicado por Pasen.

- Publicacién en la web del centro y el blog del AMPA.
procurando la mayor rapidez y eficacia en esta informacién. Ademas, de manera especifica, se
informara al Consejo Escolar y a la Inspeccidn de referencia del centro acerca de la evolucion de las
medidas y de la desactivacién del protocolo y retorno a la organizacién habitual.

3.4. ALGUNAS ORIENTACIONES

1. ¢QUE HACER ANTES DE UNA OLA DE CALOR?

Ante olas de calor debe recoger las acciones que se recogen a continuacién, ademas de otras
gue se determinen, de forma particular, en funcidn de las caracteristicas especificas de cada centro.

Se presentan algunas acciones que pueden realizarse cuando se acerque el periodo estival:
Identificar zonas de agua accesibles.
Identificar actividades intensas o de gran esfuerzo.

o Reforzar el mantenimiento de los elementos de proteccidon frente al calor v las radiaciones
(toldos, persianas,ventanas, pantallas vinilicas, etc.).

o Aumentar en el menu el consumo defrutas y de verduras, asi como de alimentos con alto
contenido de agua. La leche, las infusiones, las sopas (templadaso frias) o las gelatinas, son
alternativas con alto contenido en agua.

o Informar, a través de la siguiente carteleria, de las recomendaciones a tener en cuenta en caso
de elevadas temperaturas.

o lIdentificar donde se ubica en el centro la poblacién mds vulnerable: por edad, gestantes,
discapacidades,enfermedades, tratamiento médico, etc.

o ldentificar espacios aledafios accesibles: biblioteca, museos, polideportivos, etc., en los que se
puedan realizar actividades docentes alternativas.

o ldentificar los puntos del centro en los que pueda acumularse mas calor (sol directo en los
momentos centrales del dia sin elementos de proteccion, Ultimas plantas, etc.).

o ldentificar los puntos del centro en los que la temperatura sea menor (aulas a las que no da
mucho el sol, zonas de sombras, etc.).

Habilitar zonas de sombra y radiacion reducida.
Disponer areas de descanso que permitan ademas hidratarse.

12
CEIP CLARA CAMPOAMOR ATARFE



PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALTAS TEMPERATURAS Y OLAS DE CALOR

Plan de Prevencion *ﬁ
de las Altas Temperaturas

l EVITA REALIZAR ACTIVIDADES FiSICAS EN SITI0S
CERRADOS 0 CON EXCESIVA EXPOSICION AL SoL

(O ¢

2 MANTEN UNA ADECUADA HIDRATACION

N
Ew;
=

3 TRAE AL COLE DESAYUNOS QUE SEAN LIGEROS

VISTETE CON ROPA CLARA Y LIGERA.
USA PROTECTOR SOLAR.

VIGILANCIA Y ACTUACION ANTE LOS GOLPES
DE CALOR.
“a

‘ ‘. ' OISTRITO DE ATENCION PRIMARIA
Servicio Andaluz de Salud e . of GRANADA-METROPOLITANG
Consejeria de Salud y Consumo 3

CEIP CLARA CAMPOAMOR ATARFE




PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALTAS TEMPERATURAS Y OLAS DE CALOR

2. ¢QUE HACER DURANTE UNA OLA DE CALOR?

Se concretardn las medidas especificas a aplicar en caso de haber una ola de calor. En funcion
del resultado de los estudios previos mencionados en el punto anterior, cada centro definird aquellas
gue se adapten a sus propias circunstancias teniendo en cuenta, entre otras cuestiones, las
caracteristicas estructurales del centro, las actividades desarrolladas en los diferentes espacios, la
situacién geografica, la orientacion de los edificios, la edad de las personas presentes en el centro y
su posible pertenencia a un grupo mas sensible (mujeres gestantes, personas con enfermedades
cronicas o con ciertos tratamientos médicos), etc.

Cuando se presente una situacién de alerta por riesgo de calor, el Centro debera activar su
protocolo, informando a todos sus empleados/as. Asi mismo debe informar a cuantas empresas
cuenten con profesionales realizando tareas o funcionesen el Centro en ese momento, esta
informacion versara sobre las altas temperaturay las medidas a disposicion de los empleados/as para
paliarlas (sombras, hidratacion, espacios ventilados, etc.), segin el Plan de cada Centro. Se
consideran medidas inmediatas aquellas que se llevaran a cabo de forma urgente, mientras dure el
episodio de “ola de calor”, en funcidn de la realidad existente en cada centro educativo sin acometer
inversiones de cardcter material o la realizacion de obras constructivas.

3. MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO

Se recoge, a continuacion una relacion no exhaustiva de medidas que permiten reducir los
efectos del calor en las personas, para que sean tenidas en cuenta por los responsables de la
gestion de los centros a la hora de definir las acciones a desarrollar:

- Procurar, en la medida de lo posible, desarrollar la actividad en la planta baja con orientacion
norte y noroeste del centro.

- Evitar espacios en que se concentra el calor, como:
* Espacios bajo cubierta.

* Espacios con dificultades de ventilaciéon como los que poseen una sola orientacién, los
que dan a calles de trafico intenso o a superficies que irradien calor.

* Espacios con grandes superficies acristaladas sin proteger.
- Evitar la radiacion solar directa.

- Evitar las actividades de deporte y otras que supongan esfuerzo fisico durante las horas mas
calurosas del dia.

- Favorecer actividades sedentarias.

- Evitar realizar actividades intensas en solitario.

- Evitar las actividades en exterior, especialmente si suponen exposicion al sol y en los momentos
centrales del dia.

- Recomendar, en exteriores, proteger la cabeza con gorras o sombreros y usar cremas de alta
proteccién contra el sol.

- Adaptar ritmos de trabajo a las condiciones climaticas y tolerancia de empleados/as al calor,
estableciendo pausas en zonas sombreadas y/o mas frescas.

- Recomendar el uso de ropa amplia y ligera, con colores claros, que faciliten la transpiracién y
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por tanto la disipacion del calor corporal.

- Reducir temperatura en interiores mejorando la ventilacion: en las horas mas frescas del dia,
favorecer la ventilacién natural cruzada de los espacios, favoreciendo la entrada de aire de las
zonas gque se encuentren en sombra.

- Enlos momentos de radiacion directa sobre las ventanas utilizar elementos de proteccion (toldos,
persianas, pantallas vinilicas, etc.).

- Evitar o reducir el uso de espacios en los que se acumule mucho calor, desplazando las actividades
a las zonas mas frescas del edificio en interiores (normalmente las de orientacion norte) y a las
sombreadas en exteriores.

- Reducir el uso de equipos e instalacionesque generen calor.

- Distribuir el volumen de trabajo eincorporar ciclos de trabajo-descanso. Es preferible realizar
ciclos brevesy frecuentes de trabajo y descanso, que periodos largos.

- Facilitar el acceso permanente a agua potable y fresca para hidratarse a menudo.
- Informar de la necesidad de beber, aunque no se tenga sed.

- Informar de los comportamientos alimenticios que deben evitarse: consumo de bebidas con
cafeina o muy azucaradas,las comidas copiosas y consumo de alcohol.

- Acriterio de los equipos directivos, se organizara la realizaciéon de las distintas actividades en la
forma que mejor se ajusten a las circunstancias meteoroldgicas.Se permitira el traslado de los
ocupantes de espacios no acondicionados adecuadamente para dicha situacion, sobrecalentados o
sobreexpuestos a radiacion solar, a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten
mas abiertos, frescos y sombreados.

4, MEDIDAS PARA LA REFRIGERACION NATURAL EN LOS EDIFICIOS LA VENTILACION NATURAL.

4.1. Ventilacion simple.

Las ventanas ubicadas en una Unica fachada con radiacion solar directa, se deberan cerrar y bajar
las persianas dejando un espacio libre de aproximadamente 5 cm hasta el alfeizar para evitar la
acumulacion de aire caliente entre el cristal y la persiana. Se deberan bajar 